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Pasznen 1. O0mme nmo1oxeHus.

1.1. HacTosAmuii KOJUIEKTUBHBIN TOTOBOP 3aKJIIOUYEH MEKIY paOOTHUKAMU U
paboroaareneM U SBIAETCSA MPABOBBIM aKTOM, PETYJIUPYIOIIMM COLIMATIBHO-TPYIOBBIE U
npodeccuonanpHbie oTHOIIEHUST B MBOY «®enoposckas OOI» CopourHCKOTO
rOPOACKOIO OKpyra.

1.2. CropoHamMu KOJUIEKTUBHOTO JOrOBOpa SIBJISIOTCS: paboTomaTesib B JIUIE
mupektopa MBOVY «®enoposckas OOLL» 3anBopHoii Onbru IlaBinoBHbI, paOOTHUKHU B
nute npeacenarens npodceoro3noro komutera KuuepoBoit TaTbsiHbI AJIeKCaHIPOBHBI

1.3. KomieKTuBHBINA TOrOBOP 3aKJIIOYEH HAa TPU rojia U BCTYMNAeT B CHIY CO JHS
nojanucanus ero cropoHamu. CTOpOHBI HMEIOT TMPaBO MPOAJIEBATh JEHCTBUE
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa Ha CPOK HE OoJiee TpeX JIeT.

1.4. VI3meHeHus W JOMOJHEHUs] B KOJIJIEKTUBHBIA JIOTOBOP BHOCSTCS TOJBKO IO
B3aMMHOMY COTJIaCHIO CTOPOH B TOpPAJIKE, YCTAaHOBICHHOM TpYyIOBBIM KOJAEKCOM
(ctaths 44 TK PO).

1.5. lns yperyiaupoBaHHUsl pa3HOINIACHM B XOJE KOJUIEKTHBHBIX IMEPErOBOPOB U
BBITIOJIHEHUSI KOJUJIGKTUBHOTO JIOTOBOPA, CTOPOHBI HCIOJB3YIOT MPUMUPUTEIbHBIC
npoueayps! (crateu 38, 401 TK PO).

1.6. IlpencraBuTenu CTOPOH, YKJIOHSIOIIMECS OT Yy4YacTHs B KOJUIGKTUBHBIX
NIEPErOBOPaAX IO 3aKIOYECHUIO, N3MEHEHUIO U JIOMOJHEHHUIO KOJUIEKTMBHOTO JIOrOBOpa
WIM HEMPaBOMEPHO OTKAa3aBIIMECS OT MOAMHCAHHS COIIACOBAHHOIO KOJUIEKTUBHOI'O
JIOTOBOpa, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B MOPSJKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATEIHCTBOM
(ctatbs 54 TK PO).

1.7. JleiicTBUE KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA PACIpPOCTPAHIETCS] Ha BCceX paOOTHUKOB
MBOYVY «Denoposckas OOII» (ctaths 43 TK PD).

1.8. PabGoromaTtens MOBOAUT TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa 10 CBEICHHUS
PabOTHUKOB B T€UCHHUE 7 THEH MOCJIE €ro MOMUCAHU.

1.9. KounekTuBHBIN JOTOBOP COXpaHSET CBOE ACHCTBHUE B Cllydae HW3MEHEHUS
HAaUMEHOBAHUSI OPTaHU3allMY, PEOpPraHu3allii Opranu3aiui B opMe rmpeoOpa3oBaHusl,
a TaKXe PacCTOPKEHUS TPYAOBOTO JIOTOBOPA C PYKOBOAUTENEM OpraHu3anuu (crathbs 43
TK PD).

1.10. Ilpu peopranu3anuu (CIUSHUN, TPUCOCTUHCHUN, PA3JCICHUH, BBIICICHUN)
OpraHu3alMy KOJUIEKTUBHBIM JIOrOBOpP COXpAaHSAET CBOE JEWCTBHE B TEUEHHUE BCETO
cpoka peopranuzanuu (ctatbs 43 TK PO).

1.11. TIpu cmene ¢GopMbl COOCTBEHHOCTH OpPTaHU3AIMU KOJUIEKTHBHBIN JTOTOBOD
COXpaHsIeT CBOE JEHCTBUE B TEUEHHE TPEX MECSAIeB CO JHS Iepexoaa IpaB
cooctBeHHOCTH (cTaThs 43 TK PO).

1.12. Tlpu peopranmzanud wid cMeHe (HOPMBI COOCTBEHHOCTH OpTraHU3aIlUA
mobass W3 CTOPOH WMEET TPaBO HAMPaBUTh JPYrol CTOPOHE TMPEUIOKEHUS O
3aKJIIOUYEHUH HOBOTO KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA WM MPOJJIEHUU JAEUCTBUS MPEKHETO HA
cpok a0 tpex Jet (ctatha 43 TK PD).

1.13. Tlpu nUKBUAANMN OPTAaHU3AIMU KOJUICKTHUBHBIM JTOTOBOP COXpPAHSET CBOE
JIECTBHE B TEUEHUE BCETO CpoKa npoBeaeHust tukBuaanuu (ctaths 43 TK PO).

1.14. KonneKkTUBHBIA AOTOBOP B TEYEHHE CEMHU JHEH CO JHS MOANHCAHUS
Croponamu HampapisieTcss  paboTojaTeleM Ha YBEJOMUTEIbHYIO PErucTpalyio B
l'ocynapcTtBeHHOe KazeHHOe yupexaeHue «lleHTp 3aHATOCTH HaceJIeHus Tropoja
Copounnckay (ctatesa 50 TK PD).



Pasznen |l. Tpynosoii norosop. Odecneyenne 3aHITOCTH M MOATOTOBKA KA/JPOB.
Iopsinok npueMa ¥ YBOJIbHEHHS PA0OTHUKOB.

2.1. Tlpuem Ha pabOTy OCYHIECTBISIETCS IMYTEM 3aKIIOUYEHHUS C PabOTHHKOM
TPYZOBOTO JI0TOoBOpa. B TpyaoBOM 10roBope ykas3blBarOTCS (haMuiIus, UMs, OTYECTBO
pabOTHMKA W HauMMEHOBaHUE paboToAaTelns, 3aKIOYUBLUIMX TPYIOBOM JOTrOBOP.
CyliecTBEeHHBIMH YCJIOBUSIMU TPYJIOBOT'O JOTOBOpPA SIBISIIOTCSA: MECTO paboOThl; jaaTa
Hayayia paboThl; TpynoBas (PYyHKIUS; pEeKUM pabOUyero BPEMEHU M BPEMEHU OTAbIXa
(ecnu ayst aHHOTO PaOOTHUKA OH OTIMYAETCs OT OOLIMX MpaBwil, ACHCTBYIOIIMX Ha
OpeNNpusiTUN); OIulaTa TpyAa; OOsS3aHHOCTUM M TIpaBa paboroaarenss U pabOTHUKA, a
TaK)Ke MHBIC YCIIOBHUS, HE YXY/IIAIOIINE TToIoKeHne padbotHuka (ct. 57 TK PD).
2.2. YcnoBus TpyIOBOIO JOroBOpa MOTYT OBITh H3MEHEHBl TOJBKO TIO
COTJIAIlIEHUIO CTOPOH U B MUCbMEHHOU (hopme.
2.3 Ilpu 3akiroyeHuUW TPYJOBOrO JOrOoBOpa JMIO, MOCTyMawllee Ha padory,
NpeIbsBIsAECT pabOTOJATENIO TOKYMEHTHI, NIEPeUYeHb KOTOPBIX YCTAHOBIEH CTaThel 65
Tpynosoro koxekca POy.
2.4. Ilpu npueme Ha pabory paboroparesb, 00s3aH O3HAKOMUTH PAOOTHHKA: C
NpUKa3oM O TMpHUEME, TJe YyKa3blBa€TCs HAUMEHOBAHHUE €ro JOJDKHOCTH; IITATHBIM
pacnucaHueM; YCIOBHUSMU OIUIAThl TPYIa; JIEUCTBYIOLIMMU B OpPraHU3aliy MpaBujiaMu
BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PpACIOPSIAKA; JIOJDKHOCTHOM HMHCTPYKLIMEH; HACTOSAIIUM
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM; KPATKUM TII€pEYHEM OCHOBHBIX IpaB M 0O0S3aHHOCTEH
pabOTHHUKA 10 TPYIOBOMY KOJIEKCY M TPYJIOBOMY JA0TOBOPY (cTathst 65 TK PD).
2.5. Tlpu 3akioyeHuu TPYAOBOTO JOTOBOpA COTJIAIIEHHEM CTOPOH MOXKET OBITh
00yCIJIOBIIEHO HCTBbITAHHE PAOOTHHKA B LIEJISAX MPOBEPKHU €T0 COOTBETCTBUSI OPYy4IaeMO
pab6ote (crateu 70, 71 TK PD).
2.6. IIpexnae yem yBOJIUTH KOro-mu0o u3 pabotHukoB 1o 1. 2 cratbu 81 TK PO,
paboroaarens IPUHUMAET CIEIYIONTUE MEPHI:
® WCIIOJIb30BAaHUE ECTECTBEHHOTO COKpalleHHUsi padounx MecT (AO0OpPOBOJIBHOE
YBOJIbHEHUE, YBOJIbHEHUE HAPYIIUTEIEH TPYIOBOM TUCHUUILIAHBI U T.I1.);

® OrpaHUYCHHE CBEPXYPOUHBIX PabOT;

® InpeJcCTaBleHHE pPAOOTHHKAM MPEANPUATHS B MEPBOOUEPEIHOM MOPSIKE
BAaKaHTHBIX MECT TPHU HATMYUUA HEOOXOAMMON KBaTU(UKAIIIH.

2.7. KomuteT npodcOor03HON OpraHU3alii y4acTBYeT B pPaCCMOTPEHUHU BOMPOCOB,
CBSI3aHHBIX C PaCTOPKEHUEM TPYAOBOI0 JOTOBOpa 10 MHUIIMATHBE pabOTOaTENs.

2.8. Bce Bompocsl, CBA3aHHBIE C KPYHHBIMM HW3MEHEHHUSIMU CTPYKTYphI
NPEANpUATUS, a TaKK€ COKpPAIIEHHEM YHCIEHHOCTH IITATOB, PacCMaTPUBAIOTCS
paboToaTeneM Mo COrjIacOBaHUIO ¢ KOMUTETOM MPO(COI3HOM OpraHu3aluy.

2.9. PacropkeHue TpyAOBOr0 JOrOBOpA C JKEHIIMHAMHU, HMEIOIIMMH JIETEH B
BO3pacTe /10 TPEX JIET, ONMHOKHUMH MAaTepsIMH, BOCIIUTHIBAIOLIMMHU peOEHKa B BO3pacTe
10 YEThIpHAALATH JEeT (peOeHKa-uHBAIKUIa O BOCEMHAANATH JIET), IPYTUMH JTUIAMH,
BOCTIMTHIBAIOLIMMH YKa3aHHBIX JeTell 0e3 mMaTepu, MO WHUIMATHBE paboTojaTeNs He
JOIycKaeTcsl (3a MCKIOYEHUEM YBOJBHEHHS [0 OCHOBAHMSIM, HPETyCMOTPEHHBIM
nyaktamu 1, 5 - 8, 10 unm 11 gactu mepBoit cratbu 81 wim myHKTOM 2 cTathu 336
Tpynosoro Koxaekca).
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2.10. IlpeumyliecTBEHHOE MpPaBO, HAa OCTaBJIE€HUE HA PabOTE MPU COKpALICHUU
YUCJIECHHOCTH WJIM INTaTa, B JOINOJHEHHWE K IepeyucieHHeiM B cT. 179 TK PO
IpenocTaBisieTcss paOOTHUKAM:

- MPEJINEHCUOHHOT0 BO3pacTa (3a MATh JET J0 MEHCUN);

- IpopaboTaBIIUM Ha npeAnpuaTuu caoiuie 10 aer;

- OMMHOKHUM MaTepsiM, UMEIOLIUM JIeTel 10 16-neTHero Bo3pacra;

- OTIIaM, BOCTIMTBIBAIOIIUM JI€TEH 10 16 - leTHero Bo3pacrta 0€3 MaTepH.

2.11. PaboTHHMKaMm, TOJYYMBIIMM YyBEAOMJICHHE OO0 YBOJBbHEHHHU IO NPHUYMHE
COKpAILIEHUs YUCIEHHOCTU WM LITaTa, NPeAOCTaBIsAETCS CBOOOJHOE OT pabOThl BpeMs
(4 yaca B Henmemnmo) s MOMCKA HOBOTO MecTa pabOThl C COXpPAaHEHUEM CPETHEro
3apaboTka.

OOecneuyeHye 3aHATOCTH M NIOAT0TOBKA KA/IPOB.

2.12. Tlpexxae yem yBOJIUThH KOTo-1u00 u3 paboTHUKOB 1o 1. 2 ctatbu §1 TK PO,
paboToaTens NpeNIpUHUMALT CIEAYIONUE JCHCTBUSA .
® OpraHm3yeT MEpOTpHSITHS, HAIPABICHHBIE HA COKpAIIeHHE paboyero BpeMeHH 0e3
COKpAIICHHS YUCIIEHHOCTH PaOOTHHUKOB,

® oOpraHm3yer NpPOPECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY, IIEPETIOJTOTOBKY W TOBBIIIICHHUE
KBaTU(pUKAMKA  BBICBOOOXKIAaeMbIX  paOOTHUKOB 1O  HACTYIUIGHHUS  CpOKa
pacTop:keHus TpyAoBoro noroeopa (cratbs 196 TK PD);

® TIpeaoCTaBIseT PaOOTHHKAM, YBOJICHHBIM C PabOTHI IO COKPAIICHUIO YHCICHHOCTH
WIH 11ITaTa, MPEUMYIIEeCTBEHHOE MPaBO HA BO3BpAIllEHHE HA MPEANPUITHE U 3aHATHE
OTKPBIBIIUXCS BAKAHCH, TPEOYIOMMX WX KBaTU(UKAINY,

® BpEMEHHOE MPHUOCTAHOBJIEHUE HaliMa HOBBIX PAaOOTHUKOB Ha BaKaHTHBIE pabouue
MecCTa;

® [IpejocTaBieHUE paOOTHUKAM OTIycKa 0€3 COXpaHEeHUs 3apabOTHOM TUIATHI.

2.13. PabGoTomarenp 1Mo COTIACOBAaHUIO C KOMUTETOM MPO(COI3HOM OpraHu3aIiuu
OPEANPHUATHS OpraHU3yeT IepeoOydeHrue BBICBOOOXK/IAEMBbIX PAOOTHUKOB HOBBIM
npodeccusam (crateu 196, 197 TK PO).

2.14. Tlpum pacTop>KEHHMM TpPYAOBOTO JIOTOBOpPA, B CBSI3UM C JIMKBUJAIUEH
OpraHu3anuy, Ju0O0 COKpallleHHWEeM YHCIEHHOCTH WM IITata paOOTHUKOB
YBOJIbHSIEMOMY pPaOOTHUKY BBIIUIAYMBACTCS BBIXOJHOE MOCOOHE B pa3Mepe CpPeIHETOo
MECSYHOT0 3apaboTKa, a TAaKXKE 3a HUM COXPAHAETCS CPEIHHUI MEeCSYHbIN 3apaboTOK Ha
NEePUOJ TPYJOYCTPOICTBA, HO HE CBBIIIE JIBYX MECSIIEB CO JHS YBOJbHEHUS.

2.15. B UCKIIIOUUTENBHBIX CIy4asiX, CPEIHUN MECSYHBIA 3apab0TOK COXpaHSIETCS
32 YBOJICHHBIM pPAa0OTHUKOM B TEUYEHHE TPEThEro Mecsia €O JHS YBOJBHEHHUS IO
pEIIEHUI0 OpraHa CIyXObl 3aHSATOCTH HACEJICHHsA, TMpPU YCIOBHH, €CIH B
JBYXHE/IEIbHBIA CPOK MOCIE YBOJIbHEHHsI paOOTHUK O0OpaTHIICA B 3TOT OpraH M HE ObLI
uM Tpyaoyctpoet (ct.178 TK PD).

Paznen Ill. PaGouee Bpemsi, pexxum TpyAa v OTAbIXA, OTHYCKA.
Padouee Bpems.




3.1. PaboTHUK MMeeT MpaBo Ha:

- 3aKJIIOYEHHE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYAOBOIO AOrOBOpa B MOPSAIKE U Ha
YCJIOBUSIX, KOTOPbIE€ YCTAHOBIEHHI (he/iepaabHbIM 3aKOHOAATEILCTBOM;

- IPeA0CTaBIEHUE €My paboThl, 00YCIOBIEHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

- paboyee MECTO, COOTBETCTBYIOIEE TIOCYJAAPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUSM OXpaHbl Tpyla U YCIOBUSM, TMPEAYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM;

- CBOEBPEMEHHYIO M B IOJHOM O00beMe BBIIIATy 3apabOTHON IUIaThl B
COOTBETCTBMM CO CBOEHM KBalU(PUKALUEH, CI0XKHOCTBIO TpyAd, KOJIMYECTBOM H
KaueCTBOM BBITIOJIHEHHOMN PabOTHI;

- OT/BIX, 00ECIeUYNBAEMbIN YCTAHOBJICHUEM HOPMAJIBLHON MPOJIOKUTEIHLHOCTH
paboyero BpeMeHH, COKpAIIEHHOr0 paboyero BpeMEHU MJisi OTIAEIbHBIX mpodeccuil u
KaTeropuii  paOOTHUKOB, TMPEAOCTABICHUEM EXKEHEJEIbHBIX BBIXOJIHBIX JHEH,
HepabourX Mpa3THUYHBIX JIHEH, OIJIAYNBAEMBIX €KETOAHBIX OTIYCKOB;

- TMOJIHYIO JIOCTOBEpHYIO HMH(OpMaLKI0 00 YCIOBUSAX Tpyda M TpeOOBaHUSAX
OXpaHbl Tpyla Ha pabodyeM MecTe, BKIIOuYas peaju3alliio MpaB, MPeIoCTaBICHHBIX
3aKOHOJJATEILCTBOM O CIIELUAJILHOM OIlEHKE YCIOBUH TPya;

- TIOATOTOBKY W JIOMIOJIHUTENbHOE MpodeccuoHaIbHOEe 00pa30BaHUE B TMOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (heJIepalIbHbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

- 00beIMHEeHHEe, BKIIOYAsl MPaBO HA CO3/laHHWE MPO(ECCHOHANBHBIX COIO30B H
BCTYIUICHUE B HUX JIJISl 3allIUTHI CBOUX TPYAOBBIX MIPaB, CBOOO M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

- ydyacTue B YIpaBICHUH OpraHu3aleil B MPeAyCMOTPEHHBIX (eneparbHbIM
3aKOHOJIATEIHCTBOM M KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (hopmax;

- BeJICHHE KOJIJIEKTUBHBIX TIEPETOBOPOB U 3aKIIOYEHUE KOJUIEKTUBHBIX IOTOBOPOB
U COTJIAIICHUI Yepe3 CBOUX Mpe/ICTaBUTENEH, a Takke Ha WH(OPMAIIUIO O BBHITIOJHEHUH
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUN;

- 3aIIUTY CBOUX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HMHTEPECOB BCEMH HE
3anpenieHHbIMH 3aKOHOM CTI0CO0amu;

- pa3pelieHne WHIUBUIYATbHBIX U KOJJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKIIFOYAS
IpaBo Ha 3a0aCTOBKY, B MOPAJIKE, YCTAHOBICHHOM (peiepabHbIM 3aKOHOIaTEILCTBOM;

- BO3MEIIEHUE Bpea, MPUYMHEHHOTO €My B CBS3U C HCIIOJHEHHEM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEHW, M KOMIICHCAIMI0O MOPAJBLHOTO Bpela B TOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM
denepanbHbIM 3aKOHOIATEIECTBOM;

- 00s3aTeNbHOE COIMAJIIBHOE CTPAaXOBaHUE B Ciy4asx, MPETyCMOTPEHHBIX
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMMU.

3.2. PaboTomarens 00s13aH BECTH YU€T BPEMEHHU, (PaKTUIECKH OTPA00TaHHOTO KaXKIbIM
padotaukoMm (ct. 91 TK PD).

3.3. Pexum paboTel B OpraHM3alii OMNpPENENICH TpaBWJIaMH BHYTPEHHETO
TpynoBoro pacrniopsiaka (ITpunoxxenue Ne 1).

3.4. Tlo cormameHut0o MEXIy paOOTHUKOM © paboTodaTeieM MOXKET
YCTaHABIMBATHCS HEMOJHBIN pabounii AeHb WK HemoyHas pabouas Hexens (cT. 93 TK
PD).

3.5. PaboTtonmarens 00s13aH yCTaHABIMBATH PEKUM HEIOJHOTO pabovero JTHS WA
HEJeTW M0 TMpochOe OEpeMEHHOM MKEHIIUMHBI, OJIHOTO0 W3 poAHTeNied (OINeKyHa,

nonevyuTesnei) uMerImux pedeHka B Bo3pacte 110 14 yer, pedbeHKa-uHBalINU1a B BO3pacTe
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no 18 ner, a Takxke JHI], OCYIIECTBISIONIUX YXOJ 3a OOJBHBIM YICHOM CEMbH, B
COOTBETCTBUM C MEAUIIMHCKUM 3aKITIOUCHHUEM.

3.6. B cootrBerctBUM co cT. 93 TK PD pabora Ha yclIOBHSIX HEMOJHOTO pabodero
BPEMEHHM HE BJICUET JJIsi paOOTHUKOB KaKUX-JTHOO OTPaHUUYECHHUM MPOJOJKUTEIBHOCTU
€XKEeroJHOr0 OCHOBHOI'O OIUIAYMBAEMOr0 OTIYCKAa, MCUHUCIECHHS] TPYAOBOTO CTaXa M

JIPYTUX TPYIOBBIX MPaB.
3.7. TIpoomKUTENHHOCTh paboyero IHs, HEMOCPEJICTBEHHO MPEIIIECTBYIONIETO
HepaboueMy Mpa3THUYHOMY JIHIO, YMEHbIIaeTcs Ha ojuH yac (ctaths 95 TK PD).

Bpemsi oTabixa.

3.8. B yupexaeHun ycTaHOBJIEHa IIECTHUJHEBHas pabodasi HeJens, ¢ OJHUM
BBIXOJIHBIM JHEM- BOCKpeceHbe. B momikoapHOM yupexacHun (yueOHoMm kopmyce Ne 2)
NSATUHEBHAsT pabouasi HeNelsi ¢ BBIXOJHBIMU JHSIMH- Cy00OTa, BOCKpECeHbe. (CTaThu
106,107, 110, 111,112, 113 TK P®).

3.9. Hepabouue u mpa3gHUYHBIC JTHU MPEAOCTABISIIOTCS B COOTBETCTBUU CO CT.
112 TK PO .

[Ipu coBmageHnr BBIXOAHOTO W Hepabouero Mpa3JTHUYHOTO JHEW BBIXOJHOW [ICHb
MIEPEHOCUTCS Ha CIEIYIONTUI MOCIIe TPa3THUYHOTO PaOOUUil ICHb.

3.10. B Teuyenue pabouero aHs paOOTHUKY MPEIOCTABISACTCS IEPEPHIB IS OTbIXA

Y MIATaHUS TPOAOJKATEIBHOCTIO ouH Yac (ITpumosxkenue Ne 1).

OTnycka.
3.11. PaGoTHukamM TIPEAOCTABISIETCS €XKETOAHBIM OIUIAYMBAEMbI  OTIYCK,

IPOJOJIKUTEIBHOCTBIO: IJIsl IEAaroruueckux paboTHUKOB -56 KajleHAapHbIX AHEH; aJis
BocnuTaTenen -42 nHs; Uil OOCITYXKUBAIOIIETO U TEXmepcoHana - 28 KaJlleHJIapHBIX
JTHEMU.

3.12. IlpaBo Ha WCIOJB30BaHWE OTIYCKA 3a TMEPBBIM T'0J PadOTHl BO3HHKAET Y
paboTHHMKA TI0O HCTEUEHWH O MecCsIeB €ero HENpepbiBHOW pabOThl B JIaHHOU
opranu3anuu. [lo cornameHuio CTOPOH OTIYCK MOXET OBITh MPEJOCTaBICH U JO
ucreueHus: 6 mecsiues (cT.122 TK PD).

3.13. Otmyck 3a BTOpO# U MOCIEAYIONHE TOIbI PAOOTHI MOXKET MPEIOCTABIATHCS B
moboe BpeMsi ToAa B COOTBETCTBHM C OYEPENHOCTHIO W TpadHUKOM OTITYCKOB,
yTBEpKJIaeMbIM paboTofaTelieM C y4YeTOM MHEHHUS TMpejiceaaresiss KOMHUTeTa
npo(coro3HO oOpraHW3ali HE TO3/JHEE, 4YeM 3a JBE HENeHH N0 HACTYIUICHUS
KaJICHIApHOT0 roja.

3.14. 3ampemaercs HENpeACTaBICHUE €KETOJHOT0 OIIAaYMBAeMOro OTITyCKa B
TeyeHue 2-x et noapsa (cr.124 TK PO).

3.15. O13bIB paboOTHHMKA M3 OTIIYCKa JOIMYCKAeTCS TOJBKO C €ro Ccorjacus.
Heucnonb30oBaHHast B CBSI3M C 3THUM 4YacTh OTIYCKa JOJKHA OBITH MPEAOCTaBJIEHA IO
BEIOOPY paboTHWKA B yIOOHOE IJisi HETO BpPEMs B TE€UCHHE TEKyIIero pabodero roma
WJIU IPUCOEINHEHA K OTITYCKY 3a cieayomuil padouunii roa (ct.125 TK PO).

3.16. He momyckaercs OT3bIB W3 OTIyCKa pAaOOTHUKOB B BO3pacTe [0
BOCEMHA/IIAaTH JIeT, OCpEMEHHBIX JKECHIIMH M PAa0OTHUKOB, 3aHATHIX Ha padoTax C
BpEIHBIMU U (WJIM) OMAacHBIMU yclioBusiMU Tpyaa (ct. 125 TK PD).

3.17. Ilpu yBoJibHEHUHU PaOOTHHUKY BHITIJIAYMBAETCS JICHEKHAsI KOMIIEHCALIUS 32 BCE
Heucnoiab30BaHHbIe oTHycKa (cT. 127 TK PD).
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3.18. Otnyck 6e3 coxpaHeHHs 3apa0OTHOM IJIaThl pAOOTHUKY MPETOCTABISAETCS 110
CEMEHHBIM OOCTOSITENTLCTBAM M JPYTHUM YBaKWUTEIBHBIM MPUYMHAM 10 THUCHMEHHOMY
3asBIICHUIO, TPOJODKUTEIBHOCTh KOTOPOTO OMPENEISIETCS MO COTJIAIICHHIO MEXKIY
PabOTHUKOM U pabOTOaTEIIEM.

3.19. Paboronarens 00si3aH Ha OCHOBAaHWHM MHCBMEHHOTO 3asBICHHUS PabOTHUKA
MPEIOCTaBUTh OTITYCK O€3 COXpaHeHUs 3apabO0THOMN TUIATHI:

- paboTarIuM MEeHCHOHEpaM 10 CTapOCTH (10 BO3pacTy) - 10 14 kajeHaapHbIX
JIHEN B TONY;

- paboTaronuM HHBAIUIAM - 10 60 KajdeHAapHBIX JHEH B rOAY;

- pabOTHHMKaM B ClIydae pOXKJIeHUS peOeHKa, perucTpaiuu opaka, CMepTu
OJM3KUX POACTBEHHHUKOB - J0 TSTH KaJICHIAPHBIX THEH;

- B JIPYTHX CIyYasX MNPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM KOJEKCOM W WHBIMH
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU.

3.20. OpgHomy u3 poautesiedl (OMEKyHYy, MONEUUTENI0) JJs yXoAa 3a JEeThbMHU -
WHBAJIMJIAMU 10 €T0 TMUCBMEHHOMY 3asBJICHUIO MPEIOCTABISIIOTCS YETHIPE
JOTIOJTHUTEIBHBIX OTUIAYMBAEMBIX BBIXOJHBIX JIHS B MECSI], KOTOPHIE MOTYT OBITh
WCTIONIb30BaHbl OJTHUM W3 YKa3aHHBIX JIMI] JHOO pa3/ielieHbl UMHU MEXAYy COOOH Mo HX
yemoTpenuto (c1. 262 TK PO).

Pasznen IV. Onnara Tpyna.
4.1. PaboronaTens UMeeT MPaBo:
4.1.1. 3axioydarh, U3MEHSATH W pacCTOpraTh TPYIOBBIE JTOTOBOPHI C PabOTHUKAMHU B
MOPSZIKE U Ha YCIIOBUAX, KOTOPbIE YCTAaHOBJIEHBI (PeepaabHbIM 3aKOHOIaTEIHCTBOM;

4.1.2. BecTH KOJIJIEKTUBHBIE TIEPETOBOPHI U 3aKIII0YATh KOJIIEKTUBHBIE JJOTOBOPHI;

4.1.3. TloompsaTe pabOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIM 3(PGEKTUBHBIA TPyId B
NOpSAJIKE, MPEAYCMOTPEHHOM JIOKATbHBIMA HOPMATHUBHBIMH aKTaMU;

4.1.4. TpeboBaTh OT paOOTHHKOB HCIIOJHECHHS UMHU TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH U
OCpe)XHOr0 OTHOIIEHHWS K HWMYIIECTBY paboTojareiss M JpPYyrux pabOTHUKOB,
COOJII0/ICHUS TTPaBUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPsIKa OpraHu3allHH;

4.1.5. [IlpuBnexarp paOOTHUKOB K JHCIUIUIMHAPHOM W  MaTepuaJbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, YCTAHOBIECHHOM (heJIepaibHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

4.1.6. [IppyHuMaTh JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE AKTHI;

4.1.7. coznaBath OOBEAUHEHUS PaOOTOJATENECH B IENSAX MPEACTaBUTEILCTBA U
3aIUTHl CBOUX UHTEPECOB U BCTYIATh B HUX;

4.1.8. co3maBath NPOU3BOACTBEHHBIA COBET;

4.1.9. peanu3oBbIBaTh IpaBa, MNPEIOCTABICHHBIE €My 3aKOHOAATEIBCTBOM O
CIICIMAJIbHOW OLIEHKE YCIIOBUM Tpyaa.

2.4. Ilyukrt 4.2. TlpaBui U3JI0KUTH B CICAYIOIIECH PEIAKIINN:

4.2.1. CoOntoath 3aKOHbBl U MHBIE HOPMATHUBHBIE MPABOBBIE AKTbHI, JIOKAJIbHbIE
HOPMAaTUBHbIE aKThl, YCIOBHUS KOJJIEKTUBHOIO JIOTOBOPA, TPYJOBBIX 10TOBOPOB;

4.2.2. TlpemoctaBisiTh pabOTHHKaM paldOTy, OOYCIOBICHHYIO TpPYJIOBBIMU
JIOTOBOpaMUu;

4.2.3. oOecneunBaTh O€30MACHOCTh M YCJIOBUS TpYyla, COOTBETCTBYIOIIUE
roCyJJapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSIM OXPaHbI TPY/A;
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4.2.4. ObecneunBath  paOOTHUKOB  OOOpPYIOBAaHHEM,  HHCTPYMEHTaMH,
TEXHUYECKOU JOKYMEHTAIlMEeH U UHBIMHU CPEACTBAMU, HEOOXOAUMBIMU JIJIsi UCIIOJIHEHUS
MU TPYIOBBIX 003aHHOCTE;

4.2.5. obecnieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPYJ PaBHOM LIEHHOCTH;

4.2.5. 3apaboTHas mnata paboTHHKaM BhiiaunBaeTcs 15 u 30 yucia Kaxaoro
Mecsina, B pespane 15 u 28 yucna. [Ipu coBnageHnu THs BBITUIATHI C BBIXOHBIM WIIN
HepabOUYMM Mpa3AHUYHBIM JHEM BBIIUIATa 3apa00THOM IIATHl IPOU3BOIUTCS HAKAHYHE
ATOTO JIHA.

4.2.6. Bectu TOYHBIA ydeT paboyero BpeMeHHU, (HAKTHUYECKHM OTPabOTaHHOTO
paboTHUKaMH, 0OeCIeYrBaTh yY€T CBEPXYPOUHBIX PadoT;

4.2.7. Bectn KOJJIEKTUBHBIE MEPEroBOPHI, a TAKXKe 3aKI0YaTh KOJJIEKTHBHBIN
JI0TOBOP;

4.2.8. IlpenoctaBiarh NpeACTABUTENSIM PAOOTHUKOB TMOJHYIO U JOCTOBEPHYIO
uH(pOpMAIIHIO, HEOOXOAUMYIO JJI 3aKIIIOUEHHS KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COIJIAIICHHUS
Y KOHTPOJIS 32 UX BBITIOJIHCHUEM;

4.2.9. 3HaKOMUTh PaOOTHUKOB TOJ POCHUCH C MPUHUMAEMBIMU JIOKAJIbLHBIMU
HOPMATUBHBIMU  aKTaMH, HEIMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMH C WX  TPYIOBOH
JEeSITENbHOCTHIO;

4.2.10. CBOEBPEMEHHO BBINOJHATH MpEANUcCaHusi (eaepaJbHOro OpraHa
UCIIOJIHUTEIBHOM BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOIO Ha OCYIIeCTBIEHUE (denepanbHOro
rOCy/IapCTBEHHOT'O Ha/A30pa 3a COOMIOACHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA U HMHBIX
HOPMATUBHBIX TPABOBBIX AaKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO TpaBa, APYTUX
denepanbHbIX OPTaHOB UCTIOMHUTEIBHOM BIACTH, OCYIIECTBISIONINX TOCYAapCTBEHHBIN
KOHTpPOJb (HAA30p) B YCTAaHOBJICHHOW cdepe AesTeNbHOCTH, YIUIAYuBaTh IITpadBbl,
HAJIOKEHHBIE 32 HapyIICHUS TPYIOBOrO0 3aKOHOAATENbCTBA M HHBIX HOPMATHUBHBIX
IIPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO MPaBa;

4.2.11. paccmaTpuBaTh TPEJACTABICHUS COOTBETCTBYIOIIUX MPO(COIO3HBIX
OpraHoB, WHBIX U30paHHBIX paOOTHUKAMU TIPEACTABUTENCH O  BBISBICHHBIX
HApYIICHUSX TPYAOBOTO 3aKOHOJNATEIhCTBA W HWHBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI
TPYJOBOTO TMpaBa, MPUHHUMATh MEPhl MO YCTPAHEHWIO BBISBICHHBIX HApYUICHUU U
COO0IIAaTh O MPUHATHIX MEPAX YKA3aHHBIM OpPraHaM U MPeJACTaBUTEIISAM;

4.2.10. CoznmaBath ycnoBus, OOECIEYMBAIOIINE ydacThe pPAOOTHUKOB B
VIPaBICHUH OPTaHU3aIell B MPEyCMOTPEHHBIX (eepaabHbIM 3aKOHOIATEILCTBOM U
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (opMax;

4.2.11. OGecrnieunBaTh OBITOBBIE HYKIbl PAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIC C UCTIOJHEHUEM
MMH TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEM;

4.2.12. OcymmecTBasATh 00s3aTENIbHOE COLMABHOE CTpaxOBaHHE PAaOOTHUKOB B
MOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (heliepabHBIMU 3aKOHAMMU;

4.2.13. UcrionHATh MHBIE 00513aHHOCTH, IPEAYCMOTPEHHbIE TPYIOBBIM KOAEKCOM,
dbenepanbHBIMM  3aKOHAMHW W HMHBIMH ~ HOPMATHBHBIMH  TPABOBBIMU  aKTaMH,
CoJIep KalllUMU HOPMbI TPYAOBOTO MPaBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMU U
TPYJIOBBIMU JJOTOBOPAMH.

4.2.14. Bo3memats Bpel, IPUUUHEHHBIN paOOTHUKAM B CBS3U C UCHIOJHEHHEM UMU
TPYIOBBIX O0SI3aHHOCTEM, a TaKXKE KOMIIEHCUPOBATh MOPAJIbHBIN Bpea B MOPSAJIKE U Ha
YCJIOBUSIX, KOTOPbIE€ YCTAHOBIIEHBI (he/iepajbHbIM 3aKOHOAATEIILCTBOM.

4.3. Mecsynas 3apaboTHas 1uiata pabOTHUKA, OTPa0OTABIIETO 3a 3TOT MEPUOJ
HOpMY pabouyero BPEMEHHU M BBIMIOJIHUBIIETO HOPMBI Tpyna (TPydOBbIE 00sS3aHHOCTH),



HE MOXXET ObITh HU’KE€ MUHUMAJIBHOTO pazMepa omiatel Tpyaa (ct.133 TK POD).

4.4, Tlpu BeIIaTe 3apabOTHOM TUIATHI paboTOAATENb 00sA3aH B MUCEMEHHOM (hopme
M3BEIIATh KaXJoro pabOTHUKa O COCTaBHBIX YacTAX 3apaOOTHOW  IUJIATHI,
NPUYUTAIOIICHCS €My 3a COOTBETCTBYIOUIMI MEpPHOJ, pa3sMepax M OCHOBAHUAX
MPOU3BEACHHBIX YyJEpKaHUM, a Takxke 00 o0Olel AEHeKHOW CyMMme, MOoJIeKauiei
BBIILIATE.

4.5. 3apaboTHas 1JaTa BHIIUIAYMBAETCS JIBa pa3a B Mecsl. JlaTa BeIIIaThl aBaHCa
15-ro uymcna Tekylero Mecsdlla M Jara BbIIUIAThl 3apaboTHOM muiarel 30-ro yucia
Tekymiero mecsiua ( ¢pepanb-28 uncio). [lpu coBnageHuu AHS BBILIATHI C BBIXOIHBIM
WIM HepabOYuM Mpa3IHUYHBIM JHEM BbIIUIaTa 3apa0OTHOM TIJIAThl MPOU3BOAUTCS
HaKaHyHE 3TOrO JTHS.

4.6. PaGoTonaTenb, NOMYCTUBIIMMA 3aJ€PKKYy BBIILIATH paOOTHUKAM 3apaOOTHOU
IUIaThl U APYTHE HAPYIICHUS OIIAThl TPY/la, HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUM C
TK P® u unpiMu QeaepanbHbIMU 3akoHaMHu (cTtaTbu 142, 236 TK POD).

4.7. PaboTta B BBIXOJHOW WM HepaOOUMil Mpa3IHUYHBIN JE€Hb OIJIauMBaeTCs HE
MeHee YeM B JBOMHOM pa3mepe. [lo xenaHuio paboTHHMKA, pabOTaBLIEro B BBHIXOJHOM
WIM Hepabo4uil Mpa3IHUYHBIN J€Hb, €My MOXET OBbIThb MPEAOCTaBIEH APYTrOd JEHb
ornpixa. B aTOM ciyuae paGoTa B BBIXOJHOW WJIM HEpaOOUMid Tpa3THUYHBIN JEHb
OTUIAYMBACTCS B OJIMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OT/AbIXa oriaTe He moiexuT (ct. 153 TK
PD).

4.8. CBepxypouHas paboTa OIUTauMBaeTCsl 3a MepBbIe JBa 4yaca paboThl HE MEHEe
YeM B MOJIYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEAYIOIIME Yachl — HE MEHEE 4YeM B JIBOMHOM
pa3mepe. [lo sxenanuio paboOTHHKA CBEpXypOUHasi pad0Ta BMECTO MOBBIIIEHHOMN OIIATHI
MOKET KOMIIEHCHUPOBATHCS MPEIOCTABICHUEM JOMOJHUTEILHOIO BPEMEHU OTHbIXa, HO
HE MEHEe BpeMeHHU, 0TpaboTaHHOTO cBepXypouHO (ctaths 152 TK PD).

4.9. Pazmepsl omuiat 3a coBMelieHne nmpodeccuii Wi UCTIOTHeHHe 00s3aHHOCTE!
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PAa0OTHHUKA YCTAHABIMBAIOTCS MO COIJIALIEHUIO CTOPOH
TpynoBoro goroopa (ct.151 TK PD).

4.10. Pa3mep nOBBIIICHUS OIJIATHI TPYZa 32 pabOTy B HOYHOE BPEMsI COCTABIISIET 35
% 4acoBoil TapudHOI cTaBku (0KJIaga (JOHKHOCTHOTO OKJIana), pACCUYMTAHHOTO 3a 4ac
paboThI) 3a Kax bl 9yac padoTel B HOuHOE Bpems (Ilocranonenue IlpaBurenbcrBa PO
ot 22.07.2008 N 554).

4.11. Omnnara OTIyCcKa MPOU3BOAUTCS HE IMO3JHEE, 4eM 3a 3 JHS J0 €ro Hayasa
(ct.136 TK PD).

4.12. OO6mmii pa3mMep Bcex yAep>KaHUM MPHU KaXJAOW BHITUIATE 3apaOOTHON TUIATHI
He MoxeT mpeBbimath 20 %, a B ciOydasx MNOpPeayCMOTPEHHBIX QeaeparbHbIMU
3akoHamu, - 50 % 3apabOTHOM MiaThl, MpUUUTAIONIElca paOoTHUKY. [Ipu ynepxaHuun
13 3apa0OTHOM TJIAThI 110 HECKOJBKUM HUCIIOJIHUTENIBHBIM TOKYMEHTaM, 32 paOOTHHUKOM
TOJKHO OBITh coxpaneHo 50% 3apaboranHoit mate (cT.138 TK PD).

4.13. Omurata BpeMEHH MPOCTOSI HE 3aBHCSMIasi OT PabOTHUKA MPOW3BOIAUTCS
coriacHo cratbu 157 TK PO.

Pa3znen V. 'apaHTUH 1 KOMIIEHCAIIUH.
5.1. PaGoTonarens 00si3aH MPEAOCTABIATh TAPAHTUM U KOMIEHCAUU PAOOTHUKAM
B COOTBETCTBUU C TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.
5.2. B ciydae HampaBlieHHs] B CIy:KEOHYI0 KOMaHIUPOBKY paboTojaresib 00s13aH
BO3MeENIaTh PaOOTHUKY: pacXo/bl HA TTOE3/IKY; PACXO/bI IO HAMY KHUJIOTO MOMEICHHUS;
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JIOTIOJTHUTENBHBIE PACXOJbl, CBS3aHHBIC C TPOXMBAHWEM BHE MeECTa ITOCTOSHHOTO
KUTEIIbCTBA (CYTOYHBIE); UHBIC PACXOJbl, TPOU3BEACHHBIC PAOOTHUKOM C Pa3pEIICHHSI
i Benoma padboroaarens (ct.168 TK PD).

5.3. Ilpu BpeMeHHOW HETPYIOCIMOCOOHOCTH padOTOAATENIb BBHIILIAYUBACT
paboTHUKY TTocoOue Mo BpeMeHHOM HeTpynocnocooHocTH (cT.183 TK PD).

5.4.  Ilpu moBpeXIEHUHU 3I0POBBS WM B CIIydae CMEPTH paOOTHHKA BCJICICTBHEC
HECUACTHOI'O cliydasi Ha TMPOHU3BOJACTBE JMOO MpodecCHuoHATBLHOTO 3a0oJieBaHuUs,
pabOTHUKY (€r0 CEMbE) BO3MEIIACTCSl €ro yTPaueHHBINH 3apaboTOK, a TaK)Ke CBSI3aHHbBIC
C TIOBPEXKICHUEM 370pPOBBS  JOTIOJHUTEIBHBIC pAcXoJbl HA MEIUIMHCKYIO U
poeCCUOHANIBHYI0 peaOUIUTAlUI0 JTMOO COOTBETCTBYIOIIME PACXOABbl B CBSI3U CO
cMepThio paboTHuka (c1.184 TK PD).

Paznen VI. Oxpana Tpyaa.

6.1. PaGoTonarens obecnieunBaeT U co3JaeT OE30MACHBIE YCIOBHUS, OTBEUYAIOIINE
TpeOOBaHUSAM COXPAHEHUSI KU3HU M 3]I0POBbsi paOOTHUKOB B MpOIECCe TPYAOBOU
JeSITENBHOCTH, a TAK)KE HECET OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM
MOPSIIKE 332 BO3MEIIEHHWE Bpeja, MPUUYUHEHHOTO PAaOOTHHUKY TPYAOBBIM YBEYHEM U
npodeccuoHaIbHBIM 3200JIEBAHUEM.

6.2. Paboronartennb 00si3aH 00ecNeYUTh:

6.2.1. be3zonacHocTh paOOTHUKOB TMPU OIKCIUTyaTalldd 3JaHUH, COOPYKEHH,
000pyIOBaHMs, OCYIIECTBICHUU TEXHOJOTHMUYECKUX MPOIIECCOB, a TAKKE MPUMEHSEMBIX B
POU3BOCTBE MHCTPYMEHTOB, CHIPhsI U MATEPHAJIOB;

6.2.2. IlpumeHenune npomeuux 00s3aTeNbHYI0 CEPTUPHUKAIINIO WIH JEKIIapUpPOBaHKE
COOTBETCTBUSI B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJAaTelbcTBOM Poccuiickoit ®enepaumu o
TEXHUYECKOM PETYJIMPOBAHUM TOPS/IKE CPEACTB HWHIMBUAYATbHOM M  KOJJICKTUBHOU
3alIUThl PAOOTHUKOB;

6.2.3. CooTBeTCTBYIOIME TPEOOBAHUSAM OXPAHbI TPY/Ja YCIOBHS TPYJa HA KaXIOM
pabodem mecrte;

6.24. PexuMm Tpyga W OTAbIXa PAOOTHUKOB B COOTBETCTBUH C TPYIOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM M UHBIMU HOPMATUBHBIMU MIPABOBBIMHU aKTaMHU, COACPIKAIIMMUA HOPMBI
TPYJIOBOTO MIPaBa;

6.2.5. IlpuoOperenme W  BbJAYYy 3a CUET COOCTBEHHBIX  CPEJICTB
cepTUPUIIMPOBAHHON CIIEIMATLHON OJIEK/bI, CIEIHAIbHON O00YBU U IPYTHUX CPEICTB
WHIUBUIYaIbHON 3allUThl, a TaKKe CMBIBAIOIUX W JAC3UH(DUIMPYIOMUX CPEACTB
(ITpunoxenne Ne 2 u Ne 3);

6.2.6. OOyuenne Oe30macHbIM METOJlaM U TMpPUEMaM BBIIOJHEHUS paboT u
OKa3aHWIO TEPBOM TOMOIIM TOCTPAJABIIUM HA TPOU3BOJICTBE, IPOBEICHHE
WHCTPYKTXKEH MO OXpaHe TPyJa, CTAKHPOBKY Ha pabodeM MecTe W MPOBEPKY 3HAHUUN
TpeOOBaHUM 10 OXpaHe TPyAa,

6.2.7. Hemonymienue x paboTe JWIl, HE MPONMICIIMINX B YCTAHOBIECHHOM TMOPSIIKE
o0y4eHre ¥ MHCTPYKTAX IO OXpaHe TPyJa, CTAKUPOBKY M MPOBEPKY 3HAHUHN TPeOOBaHMIA
OXpaHbI TPY/Q;

6.2.8. OpraHu3aryro KOHTPOJISl 32 COCTOSHHEM YCJIOBHH Tpy/Aa Ha pabOvYMx MecTax, a
TaKKe 3a TMPABWIHLHOCTHIO TPUMEHECHUS pPAOOTHUKAMH CpEICTB HHIAVBHIYATGHOW W
KOJIJICKTUBHOM 3aIIIUTHI;

6.2.9. llpoBeneHne cnenUAIbHOM OLIEHKM YCIOBHM Tpyna. [IpoBoauTh OLEHKY
PHUCKOB OpraHU3aIMK padoT IO OXpaHe TPY/a;



11

6.2.10. OpraHnszanvio ¥ IPOBEIECHUE IPEABAPUTEIBHBIX, NPHU NOCTYILUICHHH HA
paboTy W NEPUOJMYECKUX, B TEUCHHE TPYAOBOM NESITEIBHOCTH, MEAUIIMHCKUX
OCMOTPOB PaOOTHUKOB opranuzanuu (ctateu 69, 185, 213, 266 TK PD);

6.2.11. Henonyiienne paOOTHUKOB K MCHIOJHEHUIO UMM TPYJIOBBIX 00s3aHHOCTEH 0€3
MPOXOXKJICHUST 00S3aTENIbHBIX MEAMIIMHCKUX OCMOTPOB (00CIHenoBaHmil), 00s3aTeNbHBIX
MICUXUATPUYECKUX  OCBUACTEIbCTBOBAHMM, a TakkKe B  ClIydae  MEIUIIMHCKUX
IIPOTHUBOIIOKA3aHN;

6.2.12. npopmupoBanre pabOTHUKOB 00 YCIOBUSIX M OXpaHe Tpyla Ha paboumx
MeCTaX, O PUCKE TOBPEXKIECHUSI 37J0POBbsS U MOJIATAFOIIUXCS UM KOMITEHCAIIUSIX U CPEICTBAX
VHAVBUTYJILHOU 3aIIUTHI;

6.2.13. Tlpenocrarienue  ¢eAepaibHBIM  OpraHaM  UCIOJHHUTEIBHOM  BJIACTH,
OCYIIIECTBIISIFOIIMM (DYHKIIMHA TIO BBIPAOOTKE TOCYJApPCTBEHHOW MOJIUTUKA U HOPMATUBHO-
NPaBOBOMY PEryJIMpoBaHuI0 B cdepe Tpyda, (enepaabHbIM OpraHaM HCIIOJHUTEILHOM
BJIACTH, YIOJHOMOYEHHBIM Ha MPOBEJACHHE TOCYJApPCTBEHHOTO HAA30pa M KOHTPOJS 3a
COOJIIOICHUEM TPYJOBOTO 3aKOHOAATENhCTBA M HMHBIX HOPMATHUBHBIX TPABOBBIX AaKTOB,
COJIEp>KaIlINX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa, ApyruM (eaepaibHbIM OpraHaM UCTIOIHHUTEIHHOM
BJIACTH, OCYHIECTBIISIOMIMM (DYHKIIMHA O KOHTPOJIO M HAI30py B YCTAHOBJICHHOU cdepe
JIESTETLHOCTH, OpraHaM HCIIOJHUTEIILHOM BIIAcTH CyOBhekTOB Poccuiickort deneparyu B
00JIacTH OXpaHbl TPyJAa, OpraHam MpPOQCOIO3HOr0 KOHTPOJIA 32 COONIOJIEHHEM TPYAO0BOTO
3aKOHOJIATEJILCTBA M MHBIX aKTOB, COJIEPIKAIIMX HOPMBI TPYJOBOTO TpaBa, MHPOpMaIK 1
JIOKYMEHTOB, HEOOXOIMMBIX JIJISl OCYIIIECTBIICHUS MU CBOMX TTOJTHOMOYHIA;

6.2.14. Tlpunstue mMep TO TPEAOTBPAILCHUIO ABAPUMHBIX CUTYAIM, COXpPaHEHHUIO
KU3HU U 370POBbSI paOOTHUKOB NMPH BO3HUKHOBEHHM TAaKWX CUTYalldd, B TOM 4YHCJE IO
OKa3aHUIO MOCTPAJAABIINM IIEPBOM TOMOIIIH;

6.2.15. PaccinenoBanue u y4yeT B ycTraHOBIeHHOM TpynoBeiM Komekcom PO,
apyruMu (penepaibHbIMU 3aKOHAMU M UHBIMA HOPMAaTHBHBIMU NIPABOBBIMU akTamMu PO
MOPSJIKE HECUACTHBIX CITy4aeB Ha MIPOU3BOACTBE U MPOdeCcCHOHANBHBIX 3a00JI€BaHUM;

6.2.16. ®uHaHCUPOBAHUE MEPONIPUATHUI O YIYUIICHUIO YCIOBUM U OXpaHbl TpyAa
B pa3mepe He MeHee (0,2 MpoIleHTa CyMMBI 3aTpaT Ha IPOU3BOJICTBO MPOAYKIIHH (padoT,
yeuyr);

6.2.17. OrpanuveHue NpPUMEHEHHUs TpyJa S>KCHIIUH Ha TsDKENbIX paboTax u
pabotax Cc BpeAHBIMU M (WJIM) OMACHBIMU YCJIOBHSIMHU TpPyJa, 332 HCKIIOYCHHEM
Heu3nueckux paboT wiam paboT MO CaHUTAPHOMY U OBITOBOMY OOCITYKHUBaHUIO.
3ampeniaeTcss MpUMEHEHHE TPyAa JKCHIMWH Ha paboTaxX, CBSI3aHHBIX C MOABEMOM WU
MEPEMEILIEHHEM BPYUYHYIO TSKECTEH, MPEBBIIAIONIUX NPEICIbHO IOMYCTUMbIE AJIs1 HUX
HOpMBI (cTaths 253 TK PD);

6.2.18. PerynupoBanue Tpyaa paOOTHHKOB B BO3PAacTE€ 0 BOCEMHAJIATH JET.
3anpeiaercsi IpUMEHEHHE TpyAa JIMI[ B BO3PACTE 10 BOCEMHAJIATH JIET Ha paboTax C
BpEIHbIMU U (WJIM) OMACHBIMH YCIOBUSIMHU TpyJa, a TakKe Ha paboTax, BHIIIOJIHEHUE
KOTOPBIX MOXET MPUYMHUTHL BpEI HX 3J0POBbI0 M HPABCTBEHHOMY PAa3BUTHIO.
3anpelarTcs MepeHocKa 1 Mepe/IBUKEeHne padOTHUKAMU B BO3pacTe /10 BOCEMHaAIaTH
JIET TSHKECTEH, MPEBBIIIAIONINX YCTAHOBICHHBIEC JJISI HUX MpeAesibHble HOPMBI (CTaThs
265 TK POD);

6.2.19. CanurtapHo-ObITOBOE W  JIe4eOHO-IPODMIAKTUIECKOE  OOCITy>KUBaHHE
pabOTHUKOB B COOTBETCTBUU C TpEOOBAaHUSIMHU OXpaHbl TpyJda, a TaKXKe JOCTABKY
pabOTHHUKOB, 3a00JIEBIIMX HAa paboyeM MecTe, B MEIUIMHCKYIO OpPraHW3alluI0 B CIIydae
HEOOXOAMMOCTH OKa3aHUsI UM HEOTJIOKHON METUIIUHCKON TTOMOIIIY;
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6.2.20. becnpensaTCTBEHHBIM MOMYCK OJHKHOCTHBIX JIMI (DefepaibHbIX OpraHOB
WCTIOJIHUTENLHOM BJIACTH, YIIOJHOMOYEHHBIX Ha MPOBEACHUE TOCYAAPCTBEHHOIO HA/130pa U
KOHTPOJISI, OpPraHOB HCIOJHUTENILHOM BiacTH cyObekToB Poccuiickoit denepanyu B
o0nacTu oOxpaHbl Tpyna, opraHoB @DoHAa COIMATIBHOIO CcTpaxoBaHus Poccuiickoit
QOenepany, a TaKKe NPEACTABUTENECH OPraHoB OOIIECTBEHHOIO KOHTPOJISL B ILEJSIX
MIPOBEICHUSI MPOBEPOK YCIIOBHIA U OXpaHbl TPYAA U PACCIIETOBAHUS HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha
MIPOM3BOJICTBE U MPOPECCUOHANBHBIX 3a00J1€BaHU;

6.2.21. BeinonHeHwe MpennucaHuii JOLKHOCTHBIX JIML  (hefepalibHbIX OpPraHoOB
WCTIOJIHUTENFHON BJIACTH, YIIOJHOMOYEHHBIX Ha MPOBEACHUE TOCYAAPCTBEHHOIO HA/A30pa U
KOHTPOJIS, U PACCMOTPEHUE MPE/CTABICHUNA OpPraHOB OOILIECTBEHHOI'O KOHTPOJISL B
ycraHoBineHHbie TpyaoBeiM KosekcoM, HHBIMU (pesiepaibHbIMU 3aKOHAMH CPOKH;

6.2.22. OOs3arenbHOEe COIMAIBHOE CTpaxoBaHHME pPaOOTHUKOB OT HECUACTHBIX
Clly4aeB Ha MPOU3BOJCTBE M TNpodeccHOoHaIbHBIX 3a00JIeBaHUI B COOTBETCTBUMU C
3akoHoJaTesbcTBOM Poccuiickoit @eaepannu u crarbsimu 212, 227 TK PO;

6.2.23. O3HakoMIIeHHE PAOOTHUKOB C TPEOOBAHUSMU OXPAHBI TPY/Ia;

6.2.24. Pa3paboTKy M yTBEp:KIIEHHE MpaBWJ U MHCTPYKLIMH IO OXpaHe Tpynaa Jyisd
PabOTHHKOB;

6.2.25. Hanmuune KOMIUIEKTa HOPMATUBHBIX IPABOBBIX  aKTOB,  COJEPMKAILIUX
TpeOOBaHUsI OXpaHbI TPYAA B COOTBETCTBUU CO CHEUU(UKON CBOEH eI TeTbHOCTH.

6.3. PaboTonaresib COBMECTHO ¢ KOMUTETOM NMPO(PCOIO3HOI OPraHU3ANHK:

6.3.1. Opranusyet u3y4eHue B TPYAOBBIX KoJIJIeKTHBax 3akoHa "OO0 oxpaHe Tpyna
B OpenOyprckoit obmactu" ot 16.03.2007 r.; Tpymooro komekca Poccuiickoit
denepanum.

6.3.2. ®opmupyer KOMHUTET (KOMHUCCHIO) [0 OXpaHE TpyJa B IEJIIX OpraHu3aluu
COTPYIHUYECTBA [0 OXpaHe Tpyaa paboroaaTens U pabOTHUKOB;

6.3.3. OmnpenensieT, B COOTBETCTBUM C JICHCTBYIOUIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM P,
nepeueHb padoT, ISl BBIMOJHEHUS KOTOPBIX OOSA3aTENbHBI MpEABApPUTEIbHBIE TPH
NOCTYIUICHUM Ha pa0OTy M TMEPUOJUYECKHE MEAMIIMHCKUE OCMOTPBI TPYHASIIUXCS B
HesiX  OpenynpekaeHuss  3a0o0JieBaHHMi, HECYAaCTHBIX  CIy4aeB, OOecCleyYeHUs
0€301acHOCTH TPY/a;

6.4. KomuteT npo¢)cor03H0ii opranu3anum odsi3an:

6.4.1. OcylecTBISITh KOHTPOJIb, 32 BHIMOJIHEHUEM 3aKOHOIATENBCTBA O TPY/E;

6.4.2. IlpuHuMaTh y4acTu€ B PAaCCMOTPEHHHM TPYAOBBIX CIIOPOB, CBSA3aHHBIX C
HapyIICHUSIMA  3aKOHOJATENbCTBA O  TPYyJAE, HEBBINOJIHCHHUEM  00S3aTEIbCTB
KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, a TAK)KE C U3MEHEHUEM YCJIOBUM Tpy/Ia.

6.5. PabGoTHuk o0si3aH:

6.5.1. CobGmrogaTh TpeOOBaHUS OXpaHBI TPY/IA;

6.5.2. IlpaBWIbHO NOPUMEHATH KOJUIEKTUBHBIC W WHAWBHUAYAJIbHBIE CpPEICTBA
3aIIUTHI;

6.5.3. Ilpoxomuth 0OyueHHe 6€30MacCHBIM METO/IAM | TIPUEMaM BBITIOTHEHHS PaOOT U
OKa3aHUIO0 TIEPBOM MOMOIIM TOCTPAAABIIMM HA MPOU3BOJICTBE, MHCTPYKTAXK IO OXpaHe
TPy, CTAKUPOBKY Ha paboueM MecTe, IPOBEPKY 3HAHUI TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYA;

6.5.4. HeMmenneHHo coo01IaTh CBOEMY HEMNOCPEIACTBEHHOMY PYKOBOJUTEIIO O
J1000M HECUACTHOM cllydae, MPOUCIIEIIIEeM Ha IPOU3BOCTBE;
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6.5.5. Ilpoxoauth oOs3aTeNbHBIE MpPEABAPUTENbHbIE (IIPU MOCTYIUIEHUU Ha
paboTy) M mepuoauyecKre (B TEYEHUE TPYAOBOW JEATEIbHOCTH) MEIULHUHCKUE
OCMOTpBI, a TAKK€ IPOXOJIUTh BHEOUEPEIHBIE METUIIMHCKHE OCMOTPHI IO HANPABIICHUIO
paboTonarenss B clydasix, MPelycMOTpeHHbIX TpyaoBeiM KojekcoM P® u uHbIMU
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU.

Paznen VII. CoTrpyannuecTBo nNpu peaju3anuu MoJ0KeHUl KoJIJIeKTUBHOIO
JA0r0BOpPa M 0TBETCTBEHHOCTH CTOPOH (padoToaaTesis U nMpeaceaaTe s
Nnpo(dcor3HOro KOMUTETA) 32 BLINOJHEHHE IPUHATHIX 005132TEJILCTB.

7.1.  Otnomenusa CTOpPOH B MpOLECCE pea3aluu KOJUJIEKTUBHOTO JI0rOBOpa
pernamentupytoresa TK PO.

7.2. Pabortopatenb HE BMEIIMBAETCA B ACSATEIBHOCTh NPO(COI03HOTO KOMUTETA,
HE W3JaeT NPHUKA30B U PACIOPSHKEHHM, OTPAaHUYMBAIONIMX IpaBa M JACSATEIbHOCTH
npo(COI03HOT0 KOMHUTETA, MPEJOCTABIAET KOMUTETY MNpOo(COI03HOM OpraHu3aluu B
OecruiaTHOE TOJIb30BaHUE OOOpPYIAOBAaHHOE IMOMEIIEHUE, CPEACTBAa CBSI3U, TPAHCIOPT,
OpPITEXHUKY, KaHIITOBAPHI, HECOOXOAUMBIE JJIs JICSITEIIbHOCTH.

7.3. CTOpOHBI, MOJIUCABIINE KOJUICKTUBHBIA JIOTOBOP €KETOJHO OTYUTHIBAIOTCS
Ha o01ieM coOpaHuu TPYAOBOTO KOJUIEKTUBA 00 HUTOTax BbIMojdHeHUs [loroBopa.

7.4. CtopoHbl 00s13y10TCSI CTpOTro co0JIr01aTh YCTAHOBJICHHBIN
3aKOHO/IATEILCTBOM TMOPSOK PACCMOTPEHHS KOJUICKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
(KOH(MIUKTOB) B COOTBETCTBUH C Tpyn0BBIM KojiekcoM Poccuiickoit deaeparuu.

[Tpunoxenue Ne 1 K KOJJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
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«YTBEPKICHO» «YTBEpPKIAO» «YTBEpKIAAIO»

o0mmmM codpanuem [Ipencenarens mepBUYHOM Hupextop MBOY

TPYAOBOI'0 KOJUIEKTHUBA po(dcor03HOM OpraHu3anuu «Denoposckas OOL»
ITpoTokomn Ne 2 oT «3» MBOY «®enoposckas OOL»» O.I1. 3anBopHas
ceHts0ps 2024r.

T.A. KuuepoBa

IIpaBunia
BHYTPEHHEr0 TPYA0BOI'0 PACIOPSIKA
MBOY «®enopoBckasi 0CHOBHasi 0011e00pa3oBaTe/ibHAA IK0JIAa UMeHn Makcuma
Kymaxonosa» CopoUYHHCKOr0 ropoackoro okpyra Opendyprckoi 061acTu
I. O0mue moJ1oKeHU.

1.1 Hacrosimue IlpaBuna BHyTpeHHEro TpynoBoOro pacropsaka (mpaiee - [IpaBuia)
pPEryIupyIOT TPYAOBBIE W HHBIC CBS3aHHBIE C HUMU OTHOIIECHUS B OpPraHU3aIllUd U
pacnpoCcTpaHsoTCA Ha paOOTHUKOB U paboTOAATEIIS.

1.2. IlpaBusia  BHYTPEHHETO  TPYAOBOIO  paclopska  yTBEPKIAAIOTCS
PYKOBOJUTEIEM  OpraHu3aluyd ¢ Y4eTOM MHEHHUS TpeJaceaaresis KOMUTETa
npodcoro3Hoi opranuzanuu. Bce n3mMeHeHHS W JIONOJHEHHUs BHocsATcs B [lpaBuia B
TaKOM JK€ TOPSIJIKE.

I1. Ilopsaiok npuemMa U yBOJbHEHUS PA0OTHHKOB.

2.1. TpynoBbie OTHOIIEHUS BO3HHKAIOT MEX]y PaOOTHHKOM U paboToaaresieM Ha
OCHOBAaHUHU TPYJIOBOTO JOTOBOPA, 3aKJIIFOYaeMOro B MUCbMEHHOM (popme.

2.2. TpyaoBo# JOTOBOpP COCTAaBISIETCS B JIBYX IK3EMIUIApPAX, KaXAbIA U3 KOTOPBIX
MOJIMKCHIBAETCS. PYKOBOJUTEIEM OpraHu3anuu U paboTHUKOM. OIUH DK3EMILISp
TPYZOBOTO JIOrOBOpa Mepeaercs paboTHUKY, APYTON XpaHUTCS Y pabOTOIaTENs.

2.3. Tlpu 3axkiar04eHUH TPYAOBOTO JOTOBOpa JIMIO, MOCTYyMarollee Ha padoTy,
MPEOCTABIISIET JOKYMEHTHI B COOTBETCTBUH €O CT.65 TK P®D.

2.4. ITpu mpueMe Ha paboTy paOOTHUK MPEIOCTABISAET TOKYMEHTHI B COOTBETCTBUH
co c1.65 TK PD, odopmisercs mpukazoM pPyKOBOAUTENS, W3JTaHHBIM Ha OCHOBAHUU
3aKJIIOYEHHOT0 TpyaoBoro noroBopa. Conep:kaHue Mpukaza padoToAaTeNs TOJIKHO
COOTBETCTBOBATH YCJIOBHIM 3aKIFOUEHHOT'O TPYOBOTO JOTOBOPA.

[Tpuka3 o mpueme Ha paboTy OOBSABISETCS PAOOTHUKY MO POCIHCH B 3-THEBHBIN
CpOK co aHs (hakTHuecKkoro Havana pabotsl. [1lo TpeGoBaHMIO paOOTHUKA €My BBIIACTCS
HaJIeKale 3aBepeHHas KOMUS YKa3aHHOTO TIPHUKa3a.

2.5. Ilpu npueme Ha paboTy paboTomarenb 00s3aH:

2.5.1. O3nakomuth paboTHUKA C HactosuuMu IlpaBunamu, JOKaJdbHBIMU
HOPMATUBHBIMH aKTaMU B cepe Tpyaa, UMEIOIMMH OTHOIICHHUE K TPYJAOBOU (hYHKIIHH
pabOTHUKA;

2.5.2. O3HakoMUTh paOOTHHKA C TMOPYYCHHOW PaOOTOH, YyCIOBUAMH TPYJa, €ro
mpaBaMu U 00SI3aHHOCTSIMU;

2.5.3. IIpoBecTH WUHCTPYKTaX IO OXpaHe Tpyda, OPraHU30BaThb OOy4YEeHUE
0e30macHbIM METOJIaM M TIPUEeMaM BBITIOJHEHUS pa0dOT M OKa3aHWs TEPBOW MOMOIIH
MOCTPAIABIITNM;

2.5.4. OOecneunth 00s3aTEIILHOEC MEIHUIIMHCKOE OCBHUACTCIHLCTBOBAHHME JIWI], HE
JOCTUTIINX Bo3pacta 18 7neT, a Takke WHBIX JHI[ B CIy4asX, MPeTyCMOTPECHHBIX
3aKOHOJATEIIHCTBOM.
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2.6. IIpekpamienue TpyIoOBOTO IOrOBOpa JOIYCKAETCsS TOJIBKO IO OCHOBAHMSM, B
MOPAJKE U HA YCIOBUAX, IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIILCTBOM.

IIpexpamenne TpynoBOro Iorosopa odopmisieTcs NPUKa30oM pykKoBoauTens. B
TPYJAOBYIO KHM)KKY paOOTHMKa BHOCHUTCS 3allUCh O MPUYMHE MPEKPAILECHHs TPYIAOBOrO
JOTOBOpPa B TOYHOM COOTBETCTBUU C (popMysnpoBKamMu TpynoBoro kojaekca P®D, uHbIx
(enepanbHBIX 3aKOHOB CO CCBIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIYIO CTaThIO M ITYHKT 3aKOHA.

2.7. Ilpum mnpekpalieHuu TPYAOBOTO J0roBopa paboTomarenab 00s3aH BbLIATH
pabOTHUKY B JIEHb YBOJIbHEHUSI TPYIOBYIO KHIKKY.

JIHeM yBOJIbHEHUs! paOOTHUKA SIBISIETCS IOCIIEAHUMN A€Hb €r0 paOOTHlI.

2.8. Ilpum nmpekpamieHMHM TPYAOBOIO JOTOBOpAa  BBIIUIATA BCEX CYMM,
OPUYUTAIONIMXCS PabOTHUKY OT paborodaTens (3apabOTHOM T™IAaThl, BBIXOJHOTO
nocoOusi, KOMIIEHCAIIMM 3a HEHUCHOJb30BAHHBIA OTIYCK) MPOU3BOAUTCS B JICHb
YBOJIbHEHUSI pa0OTHHKA.

II1. OcHoBHBIC PaBa U 00A3AHHOCTH PA0OTHUKOB.

3.1. PaGoTHNK HMeeT MPaBo Ha:

3.1.1. 3akmroueHne, U3MEHEHHE U PACTOPKEHUE TPYAOBOrO JIOrOBOpA B MOPSAIAKE U
Ha YCJIOBUSIX, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHO/IATEIbCTBOM;

3.1.2. IlpenocraBienue emy paboThl, 00yCIOBICHHONW TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

3.1.3. CBoeBpeMEHHYI0 M B MOJHOM OOBEME BBILIATY 3apaOOTHOM IUIaTHl B
COOTBETCTBMM CO CBOEHM KBalU(UKALMEH, CIOXKHOCTBIO TpyAa, KOJIMYECTBOM U
KayeCTBOM BBIMIOJHEHHOM paboThI;

3.1.4. O1apIx, obecrieurBaeMbIi YCTaHOBJICHUEM HOPMaJIbHOM
IPOJOJKUTEIBHOCTA pabouero BPEMEHH, COKPAIIEHHOTO pabodero BpeMEHU Jis
OTIEIBHBIX MPOQEeccCuil U KaTeropuil pabOTHUKOB, MPEIOCTABICHUEM €XXEHEIETbHbIX
BBIXOJHBIX JHEH, HepadOuMX TMPa3HUYHBIX JHEH, OIUIAYMBAEMBIX €XKETOJAHBIX
OTITYCKOB;

3.1.5. TlomHyro mocToBEepHYIO MH(pOPMAIUIO 00 YCIOBHSAX TpyAa U TpeOOBaHHUAX
OXpaHbl Tpy/Ja Ha pabovyeM MecCTe;

3.1.6. IlpodeccnoHanbHyIO MOATOTOBKY, NEPEHNOATOTOBKY M TOBBIIICHHUE CBOCH
KBaJIM(HUKAIIMY B TIOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIIbCTBOM;

3.1.7. BeneHue KOJUIEKTUBHBIX II€PErOBOPOB M 3aKIIOYEHHE KOJUIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIAIIEHUM Yepe3 CBOMX IMpEACTaBUTENEH, a Takke Ha MH(OPMALUIO O
BBITTOJIHEHUHU KOJJIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA, COTJIAIICHUS;

3.1.8. Penienne MHAMBUIYAIBHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CHOPOB, BKIHOYAs
IpaBo Ha 3a0aCTOBKY, B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

3.1.9. OO0s3arenbHOE COLMAIBHOE CTPaXOBAHWE B CiyyasX, MPEAYyCMOTPEHHBIX
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMM.

3.1.10. O0benuHenune, BKItOYas MPaBO HA CO3/laHKEe MPO(EeCCHOHATBHBIX COI030B

W BCTYIUICHME B HHUX [Ji 3alUMTHl CBOMX TPYAOBBIX MpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX
HUHTEPECOB;
3.1.11. YyacTue B ynpaBiaeHHN OpraHu3alUeH;
3.1.12. Benenue KOJIEKTHBHBIX MEPErOBOPOB M 3aKIIOYCHUE KOJUIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIAIICHU Yepe3 CBOUX IMpEe/ICTaBUTENEH, a TakKe Ha MHPOPMAIUIO O
BBITIOJIHEHUHY KOJUIEKTUBHOIO IOTOBOPA, COTJIAllICHHM;
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3.1.13. 3amury cBOUX TPYAOBBIX MpPaB, CBOOO] U 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMU HE
3anpeuieHHbIMHU 3aKOHOM CII0Co0amu;

3.1.14. Bo3menienue Bpena, IPUUMHEHHOTO €MY B CBSI3M C MCIIOJIHEHUEM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEW, M KOMIICHCALMI0O MOpAJIbHOIrO BpeAa B MOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM
TpynossiM Konekcom P®, nubiMu denepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.2. PaboTHHMK 00s13aH:

3.2.1. [JloOpocoBecTHO M B TOJHOM OOBEME HCIHOJHATH CBOU TPYIOBBIE
00S3aHHOCTH, BO3JIO’)KEHHBIE HAa HEro TPYIOBBIM JOTOBOPOM, JOJHDKHOCTHOM
WHCTPYKIIMEH, THBIMU TPAaBOBBIMU aKTaMU;

3.2.2. CobnroaaTh npaBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO paciopsiika OpraHu3aliiu;

3.2.3. CobOnroaaTh TPYJIOBYIO AUCIUIUIUHY - 00s3aTeNIbHBIC JIJI1 BCEX paOOTHUKOB
npaBuja TOBEJCHUsI, OmNpeseneHHble (enepalbHbIMU 3aKOHAMH, WHBIMH TPABOBBIMU
aKTamu;

3.2.4. CBOEBpEMEHHO M HaJJIeKAlIUM O0Opa30M HCIOJHATh PACHOPKEHUS
JOJIKHOCTHBIX JIUIl OpraHU3alluM, CJIeJTaHHbIE B MPEeiax UX MOJTHOMOYHIA;

3.2.5. Cobmonath MOPSAJOK M YUCTOTY Ha paboyeM MecTe U Ha TEePPUTOPHUH
OpraHu3aIuy;

3.2.6. XpaHWUTb TOCYJApCTBEHHYIO, CIYXEOHYI0, KOMMEpPYECKYIO, HHYIO
OXpaHsEMYyI0 3aKOHOM TalHy, HE pasrjiamarh CBeIEeHUS KOH(PHUACHIHMATIBHOIO
XapakTepa;

3.2.7. CobmtonaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHe TpyJa W O0eCleYeHUI0 OE30MacHOCTH
TpyZla, B TOM 4YHUCJE MPABWIBHO MPUMEHITh CpPEACTBA HWHIWBUAYAIBHON W
KOJUIEKTUBHOM 3alllUThI, MPOXOJAUTHh OOy4YeHHE O€30MacHbIM IpHUEMaM M METOJaM
BBIMIOJTHEHUSI pabOT MO OXpaHe Tpyda, OKA3aHHUIO MEPBOM IMOMOIIU MPU HECUACTHBIX
CIIy4asiX Ha MPOU3BOJICTBE, MHCTPYKTAX MO OXpaHe TPyJa, CTAXHUPOBKY Ha pabouem
MecTe, MPOBEPKY 3HAHUHN TPeOOBaHU OXpaHBI TPYAA;

3.2.8. Tlpoxomuth 00s3aTeNbHBIC MEIUIIMHCKHE OCMOTPHI (00CiIeIoBaHUs) B
IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM CIIy4asiX;

3.2.9. HemensieHHO H3BELIATh CBOETO HEIMOCPEACTBEHHOIO WJIM BBIIIECTOAIICTO
PYKOBOJUTENS O JIOOOM CHUTyalldd, YIPOXKAIOMIeH >KW3HU WM 30POBBIO JIIOJACH, O
KKJIOM HECYaCTHOM clly4ae, MPOUCIICANIEM Ha MPOW3BOJCTBE, WINW 00 yXYAIICHHUH
COCTOSIHUSI CBOETO 3J0pOBbS, B TOM YHCJIE€ O MPOSBIECHUH IPU3HAKOB OCTPOTO
npodeccruoHanbHOTO 3a00JIeBaHMs (OTPABICHHUS);

3.2.10. bepexHO OTHOCHTBCS K MUMYIIIECTBY paboTomarenss U Apyrux paOOTHUKOB,
WCIIOJIb30BaTh MAIIMHBI, 000PYJ0BaHUE, OPTTEXHUKY paboTOAaTeNss TOJIBKO B CBSI3U C
MIPOU3BOJICTBEHHOM JEATEIHHOCTHIO, COOIONATh YCTAHOBICHHBIN MOPSIOK XpaHEHUS U
MCIIOJIb30BaHUsl MAaTEPUATIbHBIX [IEHHOCTEN U JIOKYMEHTOB;

3.2.11. HesamemmrenbHO cOOOIMIATh AOJDKHOCTHBIM JIMIIAM OpPTaHHU3alluH JIHOO
HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMUTENO O BO3HUKHOBEHUM CUTYallUM, MPEIACTABISIONIEH
YIpO3y COXPAaHHOCTH UMYILIECTBA OPraHU3alNH;

3.2.12. Coobmath KaapoBoM ciyx0e pabotomarenss o0 HU3MEHEHHWHW CBOUX
AHKETHBIX JaHHBIX - (paMUJIMU, UMEHHU, OTYECTBA, MECTOXHUTEIbCTBa, 00pa3oBaHUS,
MaCMOPTHBIX JAHHBIX.

IV. OcHoBHBIE IpaBa U 00SI3aHHOCTH PpadoTOAATE .
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4.1. PaGoroparesib uMeeT Npaso:

4.1.1. 3akmoyaTh, U3MEHATh U PAacTOPraTh TPYAOBbIE JOTOBOPHI C paOOTHUKAMH B
MOPAJIKE U HA YCIOBUAX, KOTOPbIE YCTAHOBJIEHBI (PeiepaabHbIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM;

4.1.2. BecTH KOJIJIEKTUBHbBIE IEPETOBOPHI U 3aKJII0YATh KOJIJIEKTUBHBIE 10TOBOPHI;

4.1.3. IoompsATs paOOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN 3P (HEKTUBHBIN TPYA B MOPSAKE,
MPEeTYCMOTPEHHOM JIOKAJIbHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMHU;

4.1.4. TpebGoBaTh OT paOOTHUKOB HCIOJHEHHS UMM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH U
OEpeKHOTO OTHOIICHHMS K UMYILIECTBY paboTonarenss W JPyrux pabOTHUKOB,
COOJII0IEHUS TTPaBUJI BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PACcHOpPsKa OpraHu3allkH;

4.1.5. IlpuBnekaTp paOOTHUKOB K JAUCUMIUIMHAPDHOM W  MaTepUajbHOM
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSKE, YCTAHOBIEHHOM (he/iepaibHbIM 3aKOHO1aTEIbCTBOM;

4.1.6. IlpyHUMATH JOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIC AKTHI.

4.2. PaGoroagareanb 00s13aH:

4.2.1. CoOmrogaTh 3aKOHBI U WHBIE HOPMATHBHBIE MPABOBBIE AKTHI, JIOKAJIbHBIC
HOpPMAaTUBHBIE aKThl, YCJIOBUS KOJJIEKTUBHOTO JOrOBOPA, TPYAOBBIX JIOTOBOPOB;

4.2.2. TlpenocraBnath paOOTHUKaM paboTy, OOYCIOBIEHHYIO TPYJIOBbIMU
JIOTOBOPAMU;

4.2.3. Ob6ecrnieunBath 0€30MaCHOCTh TPYJla M YCJIOBHS, OTBEUAIOIINE TPEOOBAHUIIM
OXpaHbl U TUTUCHBI TPY/IA;

4.2.4. ObecnieunBaTh paOOTHUKOB 000PYOBAaHUEM, HHCTPYMEHTAMHU, TEXHUUYECKOM
JOKYMEHTAIlMe W WHBIMH CpPEJICTBAMH, HEOOXOJIMMBIMHU JUIsl HUCIHOJIHEHUS WMU
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

4.2.5. BreimaunBath paboTHHKaM 3apabotHyro miaty 15 u 30 yuciaa KaxIoro
Mmecsia, B peBpasie 3apaboTHas miaTta 28 yucia.;

4.2.6. Bectu TouHbIi ydeT paboyero BpeMeHH, (AaKTHUECKH OTpabOTaHHOTO
paboTHHUKaMU, 00ECIIeYMBaTh YU€T CBEPXYPOUHBIX padoT;

4.2.7. BecTd KOJUJIGKTUBHBIE IEPETrOBOPHI, a TAaKXKE 3aKJII0YaTh KOJUICKTUBHBIN
JOTOBOD;

4.2.8. TlpenocTaBisiTh NPEACTABUTEISAM pPAOOTHHKOB TOJHYIO M JOCTOBEPHYIO
uHGOpPMAIIHIO, HEOOXOAUMYIO JJIA 3aKIIIOUYEHHS KOJUIEKTHBHOTO JJOTOBOPA, COTJIANICHHUS
Y KOHTPOJIA 32 UX BBIIIOJIHEHUEM;

4.2.9. Co3naBaTh yCJOBHsI, 00ECTICUUBAIOIINE YIaCTHE PAOOTHUKOB B YIIPABICHHUH
OpraHu3zanved B  TNPEJYCMOTPEHHBIX  (efepalbHbIM  3aKOHOJATEIBCTBOM U
KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popMax;

4.2.10. OGecrieunBaTh OBITOBBIE HYKJBI PAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIC C MCIIOJIHCHHEM
MMH TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEM;

4.2.11. OcymiecTBasTh 00s3aTENBHOE COIMAIBHOE CTPaxXOBaHUE PaOOTHUKOB B
NOpsJIKE, YCTAHOBIEHHOM (pesiepaqbHBIMU 3aKOHAMU;

4.2.12. UcnionHATh UHBIE 00S3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEeHHbIE TPYyJ0BBIM KOJIEKCOM,
denepanrbHBIMH  3aKOHAMW W WHBIMA ~ HOPMATHUBHBIMH  TIPaBOBBIMHU  aKTaMH,
coJiep KalllUMH HOPMBI TPYIOBOIO NPaBa, KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM, COTJIALIEHUSIMU U
TPYAOBBIMH JOTOBOPAMH.

4.2.13. ObecneunBath pabOTHUKY PaBHYIO OILIATY 3a TPy PaBHOU LIEHHOCTH;

4.2.14. 3HakoMUTh PaOOTHUKOB MOJ POCHUCH C MNPUHUMAEMbBIMH JIOKaJIbHBIMU
aKTaMH, HEOCPEACTBEHHO CBSI3AHHBIMU C UX TPYJIOBOU JESATEIBHOCTHIO;
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4.2.15. CBOeBpEeMEHHO BBINOJHATH MpeANHCcaHus (enepasbHOro OpraHa
VCIIOJTHUTEIBHOM BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOIO Ha OCYLIECTBIECHHE (HeaepaTIbHOrO
roCyJapCTBEHHOTO HAaJ30pa 3a COOJIIOJEHUEM TPYAOBOIO 3aKOHOAATENbCTBA U HMHBIX
HOPMAaTUBHBIX ITPABOBBIX AKTOB, COJEPKAIMX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, APYTHUX
(denepanbHbIX OPraHOB UCIIOJHUTEIBHOW BIACTH, OCYIIECTBIISIIOIIUX TOCYAapCTBEHHBIN
KOHTPOJb (HAI30p) B YCTAHOBJIEHHOW cdepe NesATeNbHOCTH, YIJIAYMBaTh IITPaQbI,
HaJIO)KECHHBIE 3a HAPYLIEHUsS TPYAOBOIO 3aKOHOAATENBCTBA M HMHBIX HOPMATHMBHBIX
IIPAaBOBBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYI0BOIO IPaBa;

4.2.16. UcnonHATh MHBIE 0053aHHOCTH, IPEAYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM, B TOM YHCJIE 3aKOHOJATEIBCTBOM O CIEHUATIbHOMN OLICHKE YCIOBUN
TPY/Jla, © ”HBIMA HOPMaTUBHBIMU IIPAaBOBBIMH AKTaMH, COJAEPKAIIUMU HOPMBI
TPYJIOBOT'O NPaBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COIVIAIIEHUSIMHU, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU U TPYAOBBIMH JOTOBOpPaMU

V. Pabouee Bpemsi M BpeMsl OTbIXA

5.1. Ha mpeanpusituu ycTtaHoBieHa 6 - JHEBHas pabodas Helens C OJHUM
BBIXOJTHBIM JTHEM B BOCKPECEHBE.

5.2. HenenbHasi mPOJOKUTEIHHOCTE pabodero BpeMeHHu cocrtapisieT 40 4acos,
JUTSL JKCHIIMH M TeIaroru4eckux paboTHUKOB He Oosee 36 wacoB B Hemenwo. [ 'padux
pabOThI IKOJIBI:

- HayaJo pabotel B 8 yacoB 00 MuH.;

- okoHuaHue padotel B 20 yacoB 00 MuH.;

- mepeprIB Ha 00ex ¢ 13-00 o 14-00;

- ¢ 20-00 gacoB 10 08-00 yacoB opraHu3oBaHa CTOPOKEBAsI OXpaHa.

5.3. Tlo cormamenuto MeXay pabOTHHKOM U paboromaTesieM  MOTYT
YCTaHABJIMBATHLCS HETIOJIHBIN paOounii IeHb UK HEMoJIHAs paboyas Hellemsl.

PabGoromatens 00s3aH YCTaHOBHTH HEMOJIHBIA pPabOuYWii JCHb WM HEMOJHYIO
pabouyro HeJeN0 0 Ipochbe OepeMeHHOM KEHIIMHBI, OJJTHOTO U3 poauTeNiel (oneKyHa,
MOTICYMTEIS ), UMEIoIIero peOeHKa B Bo3pacTe 10 14 neT (pedeHKa-uHBaIMIA B BO3PACTE
no 18 mer), a Takke JNHIA, OCYIIECTBISIIONIETO YXOJ 3a OOJIbHBIM YJICHOM CEMbU B
COOTBETCTBUH C MEAUIIMHCKUM 3aKITFOUCHHUEM.

[Tpu paGoTe Ha YCIOBHSIX HEMOTHOTO paboyero BpeMeHH oIiaTa TpyJa paboTHUKA
MIPOU3BOIUTCS MTPOMOPIIMOHATIEHO OTPAOOTAaHHOMY UM BPEMEHH WU B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJTHEHHOTO UM 00beMa pador.

5.4. IIponomKUTEILHOCTh pabOYEro JHs HaKaHyHEe HEpabOUyero mpa3qHUYHOTO JIHS
yMeHbIIaeTcs Ha 1 yac.

5.5. IlpuBnedyeHne K CBEpXypOYHBIM pPabOTaM NPOU3BOAUTCSA pabOTOJATEIIEM C
MMCBMEHHOTO COTIacusi pabOTHUKA.

CBepxypouHble pabOTHI HE TOJDKHBI MIPEBBIIATH I KaKI0T0 paboTHHKA 4 Yaca B
TE€UEHHE ABYX AHEU nojapsan u 120 gacos B roJ.

PaGoronatens BeAeT TOUHBIM YYET CBEPXYPOUHBIX PabOT IMyTEM COCTABIICHHS
KypHaJla CBEpXypPOUHbIX paloT.
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5.6. IlpuBnedeHne pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJHBIE U HepaOoOUHne Mpa3qHUYHBIC
IHU TPOU3BOJUTCA IO MHUCBMEHHOMY PAcCHOPSKEHUIO PYKOBOJMUTENS WM €ro
3aMECTHUTENS TOJIBKO C MUCbMEHHOIO COTJIacHsi paOOTHHUKOB.

5.7. OuepenHOCTh MNPEJOCTABICHUS OIUIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB OIpEAeseTcs
€XXEroJHO B COOTBETCTBHH C Tpa)MKOM OTIYCKOB, YTBEPKIa€MOM IO COIJIACOBAHUIO C
npejacenareaeM KOMUTETa NpodCOr03HOM opraHu3aliy He O3Hee, YEM 3a JIBE HEJleIu
0  HACTYIUIGHMS  KaJeHAapHoro rojaa. I[IpoJoKUTENbHOCTh — €XKErogHOro
OIUIAYMBAEMOTO OTIYCKAa COCTAaBIIAET 28 KaJ€HAApPHBIX AHEH, I IEIaroru4ecKux
pabOTHUKOB — 56 KaJleHJapHBIX AHEH.

O BpemeHHM Haudajia OTIYyCKa paOOTHUK M3BEIAETCS IMOJ POCHHUCH HE MO3IHEE YEM
3a JIBE€ HEJIEIH 10 €r0 Haqaa.

[lo cornamenutro Mexay pabOTHUKOM U paboToAaTesieM  €KeroJHbIN
OIJIAYMBAEMbIN OTIYCK MOXET ObITh pa3ferneH Ha yacTH. [lpu 3TomM xoTs OBl OfHA U3
YyacTel 3TOro OTIyCcKa JIOJKHA OBITh HE MeHee 14 KaneHAapHbIX JHEH.

OT3pIB pabOTHMKA M3 OTIYCKAa JOMYyCKaeTrcs TOJbKO C ero corjacus. He
UCIIOJIb30BaHHAsl B CBSI3U C 3TUM 4YacTh OTIIYCKa JIOJDKHA OBITh MPENOCTaBJI€HA IO
BbIOOPY paboTHHKA B yIOOHOE ISl HETO BPEMsI B TEUEHHE TEKYIIEro pabovero roja min
NpPUCOEUHEHA K OTITYCKY 3a CIIEIYIONINI padouunii ro.

5.8. He nomyckarorcs:

1) HempeacCTaBI€HHE €KETOJHOI0 OIIAYMBAEMOr0 OTIYCKAa B TEUYEHHE JIBYX JIET
HOJIPSJ], a TAaKXKE HEMpPEJICTABIICHUE €XKETOJHOr0 OIUIAYMBAEMOro OTIyCcKa pabOTHUKAM
B Bo3pacte A0 18 ner m paboTHUKaM, 3aHATHIM Ha paboTax C BpPEIHBIMU U (WMJIN)
OIACHBIMU YCJIOBUSIMH TPYJIa;

2) 0T3bIB U3 OTIIyCKa paOOTHUKOB B BO3pacTe 0 18 jeT, OepeMeHHBIX KEHIIUH U
pabOTHHMKOB, 3aHATHIX HAa Pa0OTax ¢ BPEAHBIMU U (WUJIM) OMIACHBIMH YCIOBUSMHU TPYAQ;

3) 3aMeHa OTHyCKa JI€HEXHOM KOMIIEHcallell OepeMEeHHBIM KEHIIUHAM |
paboTHMKaM B Bo3pacTe 10 18 ner, a Takke pabOTHUKAM, 3aHATHIM Ha TSKENbBIX
paboTax 1 paboTax ¢ BpeIHbIMH U (WJIN) ONMACHBIMH YCIIOBUSIMU TPY/a.

VI. lloompeHus 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a 100pOCOBECTHOE BBITIOJIHEHUE TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH,
MPOJOIDKUTENBHYI0O U Oe3ympedHyro paloTy, VyiIydllleHHe KadecTBa paloThl,
HOBaTOPCTBO, WHUIMATHBY, IIOBBIIICHUE MPOU3BOAUTENBHOCTH Tpyda W Apyrue
JTOCTH>KEHUS B TPYAE NPUMEHSIOTCS CIEIYIOLINE MOOIIPEHHUS:

1) oObsaBIeHNE OIarOAapPHOCTH;

2) BblJ1aua MPEMHUH;

3) HarpaxaeHue UEHHBIM MOJAPKOM;

4) HarpaxxJieHrue Mo4YeTHOM rpaMOTOM.

Jlonyckaercs NpUMEHEHUE OJHOBPEMEHHO HECKOJIBKUX BUJIOB MOOMIIPEHHUS.

6.2. TloompeHuss MPUMEHSIOTCA PYKOBOJIMTENEM OPraHU3aALMU CAMOCTOSTEIBHO
WJIU TI0 TPE/ICTABICHUIO PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN.

6.3. TloompeHuss OOBABISIOTCS B NpPHKA3e WU PACIOPSHKEHUM, TOBOIATCS JI0
CBEJICHHSI TPYAOBOTO KoJuieKTHBa. CBEIEHHS O MOOIIPEHUSIX BHOCSITCS B TPYIOBYIO
KHIXKKY.
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6.4. 3a ocoOble TPYAOBBIEC 3aCIYTU MEPE] 0OIIECTBOM U TOCYIapCTBOM PaOOTHUKU
MOTYT OBITh MPENCTABICHBl K TOCYJapCTBEHHBIM HarpajamM B MPEAYyCMOTPEHHOM
3aKOHOJATEIbCTBOM MOPSIKE.

CBeieHus 0 HArPXKICHUIX 3a YCIEXH B pab0Te BHOCITCS B TPYAOBYIO KHIXKKY.

VII. OTBeTCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB
3a HapyllleHUe TPYA0BOM TUCUMILUIUHBI.

7.1. 3a coBeplieHME IUCHUIUIMHAPHOIO NPOCTYIKA, T.€. HEUCIIOJIHEHUE WU
HEHaJIJIe)Kalee HCIOoJIHEHHe pPaOOTHUKOM [0 €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro
TPYJOBBIX 0O0sI3aHHOCTEM, paboTomareslb MMEET TMPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOIIUE
JTUCIUTUTMHAPHBIE B3BICKAHHS: 3aMeYaHue, BBITOBOD, YBOJIbHEHUE 1o
COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.

7.2. Jlo mpuMeHeHMs IUCIMIUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI pPaboOTOJaTeNh JOJDKEH
3aTpeOoBaTh OT paOOTHHKA MNHUCBMEHHOE O0O0BsicHeHHe. Eciu mo ucTeueHuu JBYX
pabounx JHEW yKa3aHHOE OOBSICHEHHE paOOTHUKOM HE MPEIOCTaBICHO, TO
COCTaBJISIETCS COOTBETCTBYIOITUN aKT.

Hemnpencrapienne paOOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SIBISETCS MPEMSITCTBUECM IS
MPUMEHEHHMS JUCITUTIIIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

7.3. PaboTHUK HE MOXXET OBITh MOJBEPTHYT AUCIUIIIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, €CITU
HEBBITIOJTHEHNE WM JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEHM BBI3BAHO HE 3aBUCSIIMMHU OT HETO
npuunHaMd. J[0 TpUMEHEHMs] JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS PYKOBOJIUTENH 00s3aH
BCECTOPOHHE, TOJHO M OOBEKTHBHO BBISCHUTH MPUYMHBI U MOTHUBBI COBEPIICHHOTO
IPOCTYIIKA.

7.4. lucuMIUIMHApPHOE B3BICKAHWE NPUMEHSAETCS HE MO3JHEE OJHOI0 MecdAla Co
THS OOHApYKEHHs MPOCTYIKAa, HE CUUTas BpeMEHU O00JIe3HU pabOTHHKA, MPEeObIBAHUS
€ro B OTHYyCKe (€KEeroHOM, yueOHOM, Oe3 COXpaHeHHS 3apa00THOM IUIaThl UM MHOM),
a TaKkKe BpPEMEHHM, HEOOXOJMMOIro Ha Yy4YeT MHEHHUs mpencenatess mpodCor3HOTO
KOMHUTETA.

7.5. JlucrurimHapHOE B3bICKAHME HE MOXKET OBITh NMPUMEHEHO IIO3/JHEE IIEeCTH
MECSIIEB CO JHS COBEPIICHHS MPOCTYIKAa, a IO pE3yibTaTaM pPEBHU3UU, MPOBEPKHU
(UHAHCOBO-X03MCTBEHHON JIEATEILHOCTH WM ayAUTOPCKON MPOBEPKH - MO3/THEE IBYX
JIET CO JIHS €ro COoBeplIeHus. B yka3zaHHbIE CPOKHM HE BKIIOYAETCS] BpEeMs MPOU3BOJICTBA
110 YTOJIOBHOMY JIETY.

7.6. 3a KaxABIA MUCHUTUIMHAPHBINA MPOCTYMOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO
OIHO JUCHUIUIMHAPHOE B3bICKaHUE. lIpuMeHeHHWe AUCUUIIMHAPHOTO B3BICKAHUS HE
OCBOOOXK/IaeT  pabOTHMKAa OT WHOHW  OTBETCTBEHHOCTH,  MPEAYCMOTPEHHOM
3aKkOHOJaTebcTBOM Poccuniickont denepannu.

7.7. llpu onpeaeneHuH BHUIA AUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS YYUTHIBAIOTCS
XapaKTep COBEPIIEHHOTO MPOCTYNKA, MPUYWHEHHBIM MM BpE, OOCTOSITENBbCTBA, MPHU
KOTOPBIX OH COBEPIIEH, CTETICHh BUHBI pA0OOTHHKA.

7.8. Ilpuka3z (pacmopspkeHHe) O NPUMEHEHHH JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
o0bsIBIsIeTC PAaOOTHUKY TMOJ POCHUCHh B TEUEHHE TpeX pabdouux [HEH, He cuuTas
BPEMEHHM OTCYTCTBHUSI paboTHHMKA Ha pabore. B ciayudae oTkaza paboOTHHMKA MOINUCATH
yYKa3aHHbIU MpUKa3 (pacnopsiKeHUE) COCTaBISETCSI COOTBETCTBYIOLIUM aAKT.
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7.9. JlucuMIiIMHApHOE B3bICKAHHE MOXKET OBbITh 00XalOBaHO pPaOOTHUKOM B
rOCyJapCTBEHHYIO WHCIEKIMIO TPyAa WX OpPraH MO PacCMOTPEHHUIO MHIWBUIYaTbHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB.

7.10. Ecnin B TeyeHWe roma co THS MPUMEHEHUS TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS
paboTHUK He OyAeT MNOJABEPTHYT HOBOMY JHCHUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH
CUUTAETCS] HE UMEIOUTUM JUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHMUA.

JIMCIMIUIMHApHOE B3bICKAHUE MOXKET OBITh CHATO O MCTEUYEHHUS Tofa CO JIHSA €ro
NpUMEHEHUs 10 WHULMATUBE paldoTojarens, N0 Npockde caMoro pabOTHHUKA,
XOAATalCTBY €r0 HEMOCPEACTBEHHOIO PYKOBOAUTENS, NMPO(PCOI03HOIO KOMUTETA.

VIII. OTBeTCTBEHHOCTH padoToaaTest
3a HapyLIeHHe NMpaB padOTHUKOB.

8.1. Paboromatenp Bo3MeliaeT pabOOTHUKY HE TMOJYYEHHBIM UM 3apaboTOK B
CIIy4asiXx HE3aKOHHOTO JIMIIECHUS] €r0 BO3MOXHOCTU TPYAUTHCS, U B YACTHOCTHU:

1) HE3aKOHHOT'O0 OTCTPAHEHUS OT paOOThI (HEIOMYIICHUS K padoTe);

2) HE3aKOHHOTO YBOJIBHEHUS WJIW MEPEBOJIa Ha IPYTYIO paboTy;

3) oTkKaza OT WCIHOJHEHHS WM HECBOEBPEMEHHOTO HCHOJHEHHS PEUICHUS O
BOCCTaHOBJICHUH paOOTHHKA Ha TIpExKHEN padoTe;

4) 3amep>KKU BbIJauud PaOOTHUKY TPYJAOBOM KHUXKKH, BHECEHUS B TPYJAOBYIO
KHIDKKY HEMTPaBUIIBHOU (POPMYITUPOBKH MPUYUHBI YBOJIBHEHHUSI;

5) nopyrux ciydasx, TpelyCMOTPEHHbIX (eaepalibHbIMU  3aKOHAMU |
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

8.2. PabGoroxarenb, NPUYMHUBLINHN yIIepO UMYIIECTBY paOOTHUKA, BO3MEIIAET €ro
B ITIOJTHOM OOBEME.

8.3. Ilpu nHapymienun paboTolaTereM YCTAaHOBJIEHHOTO CpPOKa COOTBETCTBEHHO
BBITNIATHI 3apabOTHOM TMJIaThl, OIUJIATHI OTIIYCKA, BBHIMIAT TPU YBOJBHEHUW H (WJIN)
JIPYTUX BBIILIAT, PUYUTAIONIMXCS PaOOTHUKY, paboToAaTenb 00s3aH BBIIUIATUTH UX C
VIJIATOM IIPOILICHTOB (ACHEXXHOM KOMIICHCAIIMH) B pa3Mepe He HHXKE OJHON CTO
IATHACCATON JIEHCTBYIOIIEH B 3TO BpEeMs KJIIOYEBOW cTaBKHM lleHTpambHOro OaHKa
Poccuiickoit denepanuu OT HE BBIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKAbIM JIEHb 3aJICPKKHU
HauWHasi CO CJEAYIOWIEr0 JHSA II0CJIE€ YCTAHOBJIEHHOIO CPOKa BBIIUIATHI MO JIE€Hb
(haKTHYIECKOTO pacyeTa BKIOUMTENbHO. [Ipu HEmojaHO# BHIIIATE B YCTAHOBIICHHBIM
CPOK 3apabOTHOM TIaThl U (WJIK) IPYTUX BBIIUIAT, IPUYUTAIOIINXCS PaOOTHHUKY, pa3Mep
MIPOLICHTOB (JACHE)KHOW KOMIICHCAIINH ) UCUHUCIIACTCA U3 (DAKTUYECKH HE BHITUIAYEHHBIX B
CPOK CYMM

8.4. Pabotomatenp BO3MemaeT pPaOOTHUKY MOPATbHBIN Bpel, NPUINHEHHBIN
HEMPaBOMEPHBIMHU JIEUCTBUAMU WK O€3eHCTBHEM.

MopanbsHbIil Bpea BO3MEIIAETCS B ACHEXKHOU (opMe B pazMepax, ONMpeAesIieMbIX
COTJIAIICHHEM MEXAy paOOTHHKOM W paboromareneMm, a B Ciydae CIoOpa - CYAOM.
Pa3zmep Bo3MemieHHs MOPAIIBHOTO BpeAa ONPEAENSAETCs B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa
MPUYUHCHHBIX PA0OOTHUKY (PU3NYECKUX U HPABCTBEHHBIX CTPAJAHHMA, a TAKKE CTEIICHU
BUHBbI paboromatens. Ilpu 3ToM yduTHIBalOTCS TpeOOBaHHS Pa3yMHOCTH H
CIIPaBEAJIMBOCTH.

[Tpunoxenne Ne 2
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MBOY «®enoposckas OOILI »
O.I1. 3agBopHas

Ilepeyens npogeccuii M JOKHOCTEH
AAI0LIHMX NPABO HA 0eCIVIaTHOE MOJIy4YeHHEe MbLIAa U MOIOIIHUX CPEeACTB.

No HaumenoBanue Bugel morommnx | KommuectBo | Ha kakoii nepuon
n/n npodeccuii u CPEACTB (rpamMMBI)
JIOJKHOCTEN
1 Y6opmmk CrupanbHbli 450 rp 1 mecsn
CITyKEOHBIX MOPOILIOK
MTOMENCHU M
2 Yo6opmux CpenctBo st 450 tp 1 mecs1n
CITY>KE€OHBIX YUCTKU PAKOBUH
MTOMEICHU M
3 Yo6opmux CpenctBo st 450 rp 1 mecs1n
CITyKEOHBIX YUCTKH YHHUTAa3a
IMOMENIeHUN
4 Yo6opmux Mb110 TyaneTHoe 200 rp 1 mecsiny
CITY>KE€OHBIX
IMOMENIeHUN
5 IToBap Cpenactso ns 500 mn 1 mecsn
MBIThS TOCY/IbI
8 Mnangmui CrupanbHbli 450 rp 1 mecsn
BOCITUTATEIb MOPOUIOK
Cpenctso 1 450 rp
YUCTKH PaKOBUH
CpenctBo st 450 rp
YUCTKH YHHUTa3a
MBbL10 TyanetHoe 200 rp
Pazpaborana: O.I1. 3aaBopHas
IIoAIINCH

« 3_»__ ceHTs0ps_ 2024 r
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YT1Bepxkaaro

Jupexrop
MBOY «®enoposckas OOIL »

ITepeyenn npodeccuii U AOJZKHOCTEH JAKIIUX IPABO HA OecIuIaTHOE

MoJIy4YeHHe CIeHMATbHON O1e:K/Abl, CIICHUAJBbHONH 00yBH M APYTUX CPEACTB

I/IHIlI/IBHI[yaJIBHOﬁ 3aIllUThI.

No HaumenoBanue
o HammeHnoBaHue cHieTIOeKTbI, Cpok
n.m. | npodeccuii u KonunuectBo
. crierio0yBu u apyrux CU3 HOCKHU B
JOJIKHOCTEH
Mecsax
Yo6opmux 19
1 CITyKEOHBIX Xamnar 1
. MECSIIEB
TIOMEIIICHHH
Yo6opmux 12
2 CITY>KE€OHBIX Xamar 2
. MECSIIEB
OMEIICHHUH
Yo6opmux 12
3 CITY>KE€OHBIX Xamar 3
. MECSIICB
OMETIICHHH
12
4 IToBap Xanat 4
MECSIICB
12
5 IToM. moBapa Xanat 5
MECSIICB
12
6 JIBOpHUK Xanar 6
MECSIIEB
Yo6opmux
7 CITyKEOHBIX [lepuaTku pe3uHOBBIE 1 mecsn 7
IIOMEIICHU I
8 IToBap IlepyaTku pe3rHOBBIE 1 mecsin 8
MJIa AN Xanar
11 ! 1 MecsIr 11
BOCTIMTATEIb [lepuaTku pe3mHOBBIE
Pa3zpaborana: O.I1. 3anBopHas
IIoAIINCH

____ O.Il 3agBopnas
«_3_»_cenrsa0psa_ 2024 r

[Tpunoxenune Ne 4



«CornacoBaHo»
[Ipencenarens npohcor3HOro
KOMUTETA Kuueposa T.A. »
«3» ceHtsa0ps 2024 r

IIpoBeaeHune ceOLEHKH YCJA0BUH TPyAa

24

«Y TBEPKIAIO»

Hupexrop MBOY «®enoposckas OOILL

O.I1. 3agBopHas

Ha 2024-2027 roanl

« 3 » cenrsa0Opsa__ 2024 r

No Meponpusitus Komu- | Cto Cpok OTtBeT-
/ YECTBO | HW- | BHIMIOJHCHUS | CTBCHHBIN
i MOC
Th
OpraHu3aioOHHbIE
1 | CneumanbHas OlLEHKa YCIOBUMN TpyJa B 20 2016 3anBopHas
cootBeTcTBUH ¢ [losoxkeHneM o mopsiake O.I1.
IIPOBEICHUS CIICIIMATBHON OLICHKU YCIOBUM
Tpyna (Iexaapaiuo cOOTBETCTBHS pabounx
MeCT)
[11an MeponpusTUI 0 OXpaHe Tpyaa
2 | OOyueHue u MpoBepKa 3HAHUH 1O OXpaHe 6 2024-2027 | 3agBopHas
TpyAa. O.I1.
3 | IlepecMOTp 1 YTBEpKJICHHE WHCTPYKITUN 43 2024 Komuccus
10 OXpaHe TpyJa. 10 OXpaHe
Tpyna
4 | KoHTpoJib KauecTBa MPOBEJACHUS BBOJHOTO 2pazaBron | Komucc
MHCTPYKTa)Ka U MHCTPYKTaXKa 10 OXpaHe us 0
TpyZJa Ha pabodyeM MecTe. OXpaHe
Tpyna
5 | KoHTpoib BefieHus )KypHAJIOB perucTpauuu 2 paza B roa | Komuccus
BBOJITHOTO MHCTPYKTa)Ka U HHCTPYKTAXKa IO 10 OXpaHe
OXpaHe Tpy/a Ha paboueM MecTe. Tpyaa
6 | [IpoBenenue 00IIETO TEXHUYECKOTO 2 paza B roa | Komuccus
OCMOTpA 3/IaHUMN U COOPYKECHUN Ha 110 OXpaHE
COOTBETCTBHE 0€30MaCHOM HKCILTyaTallUH. Tpyaa
7 | Opranuzanust pabOThl KOMUCCHUH 110 OXpPaHe exerogno | IIpodcoro
TpyZa. 3HBIN
KOMUTET
8 | Opranuzanus u MPOBEJICHHE exeronno | Komuccus
aIMUHUCTPATUBHO — OOIIECTBEHHOTO 0 OXpaHe
KOHTPOJIS TIO OXpaHe TPY/Ia. Tpyaa
9 | Opranm3anus paboTbl KOMUCCHH TI0 20 2024 3agBopHas
MIPOBEPKE 3HAHUU TPEOOBAHUM OXpaHBI O.IL
Tpyna.
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TeXHUYCCKHE MEPOIPUSITUS

10 | KoHTpoab 32 TEXHUYECKUM COCTOSIHUEM MOCTOSIHHO | 3aJBOpHAs
HCKYCCTBEHHOT'O OCBEIICHUSI B MECTaX O.IL
MAacCOBOTO MIPOXO1a JIOJEH.

11 | [IpoBeneHue UCTIBITAHUN YCTPOUCTB 2024 3agBopHas
3a3eMJICHHUS (3aHYJICHUS ), U30JISIUU O.IL
MIPOBOJIOB JIEKTPOCUCTEM 3/IaHUS Ha
COOTBETCTBUE 0€30MaCHOM IKCILTyaTaIlUH.

JleueOHO — MPOPUIAKTUUESCKUE U CAHUTAPHO — OBITOBBIC MEPOIIPUSTHUS

12 | OGs13aTenbHbIE U IEPUOINUECKUE 20 2024-2027 | 3agBopHas
MEJUIMHCKHAE OCMOTPHI pAOOTHUKOB B O.IL
COOTBETCTBUHM C MOPSIKOM MPOBEACHUS
00s13aTeNIbHBIX U TIEPUOIUUECKUX
MEJUIIMHCKUX OCMOTPOB Pa0OOTHUKOB.

MeponpusaTus 1o 06ecneYeHuI0 cpeICTBAaMU WHANBUIYATLHOW 3aIIUThI

13 | Beitaua crieruanbHOM OJIEK b, B 3agBOpHas
CHeUanbHOM 00YBH U IPYTUX CPEACTB 9 COOTBETCTBHU O.IL
WHIMBUIYaJIbHON 3aIUTHI. ucC

HOpMaMU

14 | Ob6ecnieueHue pabOTHUKOB MBIJIOM, 7 B 3agBOpHas
CMBIBAIOIIMMU U 00€33apayKUBAIOIINMHU COOTBETCTBHU O.IL
CpeICTBAMH B COOTBETCTBUU C ucC
YCTaHOBJICHHBIMU HOPMaMHU. HOpMaMU

15 | ObGecnieueHne MHIUBUTYaTbHBIMU 1 3agBOpHas
CpeJCTBAMH 3aIUTHI OT MTOPAKEHUS — O.IL
AIEKTPUUECKUM TOKOM (IUIICKTPUUCCKHEC
NePYATKHU, TUIICKTPUUCCKUE KOBPUKH,

UHCTPYMEHTBI C 30 IMPOBAHHBIMU PyYKaMU
u Jp.).
MeponpusaTus 1no noxapHo 0€300acCHOCTH

18 | Pa3paboTka, yTBEpKIACHHE 110 2024 3aaBopHas
COTJIACOBAHMIO C MPEACTABUTEIIEM O.IL
pabOTHUKOB YUPEKICHUS HHCTPYKITUH O
Mepax MoKapHOW 0e30MacHOCTH B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSIMU.

20 | DBakyarus JTrOACH YUpEKIeHUS Ha CIydai 65 1 pa3 B 3aaBopHas
BO3HUKHOBEHHUS MOXKapa M0 MIAHy — CXeMe MecsII] O.IL
ABaKyalluu.

21 | KoHTpOJb 32 TEXHUYECKUM COCTOSTHUEM €XKEMECSAYHO | 3aIBOpHAs
MOXKAaPHOW CUTHAIN3AIUN. O.IL

22 | OGecrieueHNE YIPEIKICHUS TEPBUIHBIMH 10 [lo mepe | 3agBopHas
CpeIICTBAMU MOKAPOTYIICHUS. HEO00X0IMMO O.IL

CTHu
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Opranuzanus 00yueHus padOTaroIIUX B
YUpEeXKACHUH MepaM 00ecrieueHUs
MOKapHOM 0€30MacHOCTH, OCOOEHHO B
YpE3BBIYANHBIX CUTYaIUAX U MPOBEICHUE
TPEHUPOBOYHBIX MEPOTIPUSATHI 11O
HBaKyalliy BCEro MepcoHaa.

1 pa3z Bron

3aaBopHas
O.IL

Pazpaborana

nupexrop 3aBopHas O.I1.




	2.9. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей бе...
	4.10. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N 554).
	I. Общие положения.
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения в организации и распространяются на работников и работодателя.
	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем организации с учетом мнения председателя комитета профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
	II. Порядок приема и увольнения работников.
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.
	2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается руководителем организации и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предоставляет документы в соответствии со ст.65 ТК РФ.
	2.4. При приеме на работу работник предоставляет документы в соответствии со ст.65 ТК РФ, оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключе...
	Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой функции работника;
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
	2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на ...
	2.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку.
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемы...
	3.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;
	3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;
	3.1.8. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
	3.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;
	3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
	3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;
	3.2.6. Хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
	3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию пер...
	3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;
	3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о...
	3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ...
	3.2.11. Незамедлительно сообщать должностным лицам организации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества организации;
	3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, паспортных данных.
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;
	4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
	4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.5. Выплачивать работникам заработную плату 15 и 30 числа каждого месяца, в феврале заработная плата 28 числа.;
	4.2.6. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
	4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.9. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	4.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,...
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена 6 - дневная рабочая неделя с одним выходным  днем в  воскресенье.
	5.2. Недельная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов, для женщин и педагогических работников не более 36 часов в неделю. График работы школы:
	- начало работы в 8 часов 00 мин.;
	- окончание работы в 20 часов 00 мин.;
	- перерыв на обед с 13-00 до 14-00;
	- с 20-00 часов до 08-00 часов организована сторожевая охрана.
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного год...
	О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующи...
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) сост...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя,  профсоюзного комитета.
	VIII. Ответственность работодателя
	за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	2) незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	3) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенс...
	8.4. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием.
	Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физических и ...


